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СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПОНЯТИЯ 

«РЕФЛЕКСИЯ»,  

«ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ РЕФЛЕКСИЯ» 
 

К одной из основных тенденций разви-
тия современного образования относится 
ориентация на личность обучающегося в 

целях наиболее полного раскрытия его 
способностей и удовлетворения его обра-
зовательных потребностей, создания усло-
вий для самоутверждения, самореализа-

ции и самоопределения личности. При 

этом строго регламентированные и контро-

лируемые способы организации педагоги-
ческого процесса заменяются творчески-
ми, развивающими, активизирующими лич-

ность способами, а позиции педагога и 
обучающегося преобразуются в позиции 

сотрудничества. Особую ценность при 
этом приобретает раскрытие и развитие 
индивидуального потенциала, стремление 

к самоанализу и самосовершенствованию 
обучающихся.  

Бесспорным является тот факт, что усло-
вия для всестороннего развития детей и 
подростков обеспечиваются не только в 
учреждениях общего среднего образова-

ния, но и в учреждениях дополнительного 
образования детей и молодежи, а также в 
воспитательно-оздоровительных учрежде-
ниях образования. 

Какое значение в развитии личности 
обучающихся имеет участие в сменах, про-
водимых в воспитательно-оздоровительных 

учреждениях образования?  
В отзывах воспитанников об участии в 

сменах, проводимых в учреждении обра-
зования «Национальный детский образова-
тельно-оздоровительный центр 

«Зубренок» (далее НДЦ «Зубренок», центр) 
можно встретить такие сравнения как 
«возможность», «смысл», «открытие», 

«ценность», «опыт» и др. И с этим нельзя не 

согласиться. Ведь в центре, наравне с реа-

лизацией оздоровительных и здоровьесбе-
регающих программ, удовлетворяются по-
требности детей и подростков в общении, в 
совместной деятельности, в реализации 
возрастных интересов и др. В основу по-
строения воспитательного пространства за-

ложена идея организации образовательно-
го и оздоровительного процессов таким об-
разом, чтобы сами воспитанники были их 
активными участниками, субъектами соб-

ственного становления. Вступая в межлич-

ностные отношения, участники смен рас-
крывают свою личностные качества, полу-
чают возможность оценить себя во взаимо-

действии. При этом важно учитывать то, что 
взаимодействие происходит в абсолютно 
новом для воспитанников окружении, как 

сверстников, так и педагогов, в новых усло-
виях проживания, отдыха и обучения.  

При организации взаимодействия во 
время смены педагоги способствуют тому, 
чтобы воспитанники развивали необходи-

мые компетенции для исследования, 
наблюдения и организации личного опыта.  

Иными словами, организуется рефлек-

сивная деятельность, в процессе которой 
воспитанниками осуществляется самокон-
троль и самоанализ выполняемых действий, 
их корректировка, оценка эффективности 
этих действий. Следует отметить, что умение 
рефлексировать общепризнанно входит в 
число основных компетенций, обязательных 

для овладения учащимися.  
Мышление подростков 13-15 лет уже 

имеет ряд особенностей, одной из которых 
является способность анализировать аб-
страктные идеи, искать ошибки и логиче-

ские противоречия в суждениях. Кроме это-
го, подростки начинает рассуждать об иде-
алах, о будущем, у них происходит станов-



ление мировоззрения. Вовлечение воспи-
танников в рефлексивную деятельность 
необходимо для осознания ими какие из 
целей достигнуты, какие новые знания они 

получили, как полученные знания можно 
применить в будущем, верную ли оценку по-
лучила собственная работа и работа их 
сверстников и др. Педагогу рефлексия по-
могает выстроить дальнейший план работы, 

оценить слабые и сильные стороны воспи-
танников, найти коммуникативный подход к 

подросткам. При этом педагогу очень важ-
но увидеть процесс жизнедеятельности вос-
питанников «их глазами», учесть их индиви-
дуальные особенности, самостоятельную 
самооценку ими своей деятельности и ее 
результатов.  

Организация рефлексии и развитие 
навыков рефлексии у воспитанников долж-
на быть направлена на осмысление ими 
собственных действий, внутренних состоя-

ний и формулирование соответствующих 

выводов. 
Рефлексия – размышление человека, 

направленное на анализ себя 

(самоанализ) – собственных состояний, 
своих поступков и прошедших событий. 

Для более широкого представления о 

понятии «рефлексия» целесообразно приве-
сти информацию из разных источников: 

в переводе с латинского reflexio – 
«обращение назад, отражение»; 

в словаре иностранных слов 

«рефлексия» определяется как размышле-
ние о своем внутреннем состоянии, само-
познание; 

в толковом словаре русского языка 
«рефлексия» трактуется как самоанализ (по 
Ожегову) или как склонность к анализу сво-
их переживаний, размышлению о своем 
внутреннем состоянии; 

в современной педагогике под рефлек-
сией понимают самоанализ деятельности и 

ее результатов. 
Несмотря на различия в трактовке поня-

тия «рефлексия», сущностных расхождений 
в целом нет. В качестве принципиальных ха-
рактеристик рефлексии большинство авто-

ров (Анисимов О.С., Гуткина Н.И., Исаев 
Е.И., Карпов А.В., Пономарева В.В., Семенов 

И.Н., Слободчиков В.И., Степанов С.Ю. и др.) 
выделяют следующие: 

ее процессуальный характер; 
осознание, критическое осмысление 

своих действий; 
ее регулирующий и преобразователь-

ный характер; 
направленность на себя 

(саморефлексия) или на явления сознания, 

внутренний мир других людей. 
Справочно 

Понятие рефлексии рассматривается в 
философии, психологии, педагогике. 

Философское определение рефлексии 
связано с размышлением индивида о самом 
себе, самонаблюдением, анализом соб-
ственных действий, мыслей, эмоций, обра-

щением сознания на себя, размышлением о 
своем внутреннем состоянии. Рефлексия – 
это всегда порождение нового знания в со-
знании индивида. 

Психологи рассматривают рефлексию 

как процесс самопознания субъектом внут-
ренних психических актов и состояний. А в 
социальной психологии рефлексия – это не 

только знание и понимание субъектом са-
мого себя, но и осознание им того, как он 
оценивается другими индивидами, как ими 

воспринимается. Это способность мыслен-
ного отражения позиции другого с его точ-

ки зрения. 
Рефлексия является процессом и резуль-

татом самоанализа субъектом своих созна-

ния, поведения, внутренних психических ак-
тов и состояний собственного опыта, лич-
ностных структур. Рефлексия – то личност-

ное свойство, которое представляет собой 
важнейший фактор развития личности, фор-
мирования целостной психической культу-
ры личности. 

Психологическое содержание феноме-
нов рефлексии рассматривается в рамках 
различных подходов к данной проблемати-

ке: осознания (Выготский Л.С., Леонтьев 
А.Н.); мышления (Брушлинский А.В., Давыдов 
В.В., Зак А.З., Рубинштейн С.Л.); творчества 
(Пономарев Я.А., Гаджиев Ч.М.); общения 
(Андреева Г.М., Бодалев А.А.); личности 

(Абульханова-Славская К.А., Анцыферова 
Л.И., Выготский Л.С.).  



Методологические аспекты рефлексии 

разрабатывали Алексеев Н.Г., Анисимов 
О.С., Бахтин М.М., Ладенко И.С., Лефевр 
В.А., Мамардашвили М.К., Щедровицкий Г.П.  

Рефлексия как психологическое понятие 
изучена в работах Ананьева Б.Г., Бодалева 
А.А., Брушлинского А.В., Рубинштейна С.Л., 

сделавших вывод о ней как о сложном инте-
гративном качестве, обусловленном соци-
альными, индивидуальными психофизиоло-
гическими и личностными особенностями, а 

также интеллектуальными способностями 
человека.  

Что же такое педагогическая рефлек-
сия? 

Основное назначение педагогического 
процесса заключается в создании условий 
для развития и саморазвития обучающихся. 
Сущность развития необходимо рассматри-

вать, прежде всего, как последовательные 
изменения участников педагогического 

процесса: смену деятельности, мотивов де-

ятельности, эмоций, чувств, знаний, умений 
и др. 

Так как развитие является процессом 

внутренним, судить о нем может прежде 
всего сам субъект развития, субъект дея-
тельности. Оценка результативности, про-

дуктивности развития, саморазвития осу-
ществляется субъектом через самонаблю-

дение, саморазмышление, самоанализ, т.е. 
через рефлексию.  

Таким образом, рефлексия в педагоги-

ческом процессе – это процесс и результат 
фиксирования субъектами (участниками 

педагогического процесса) состояния сво-
его развития, саморазвития и причин этого. 

В современной педагогической науке 
рефлексией называют самоанализ деятель-
ности и ее результатов. Можно сказать, что 

рефлексия – это анализ учащимися соб-
ственного состояния, переживания, мыслей 
по завершении деятельности, это попытка 

отразить произошедшее с моим «Я»: что я 
думал? что чувствовал? что приобрел? что 
меня удивило? что я понял и как строил по-
ведение? и т.п. Рефлексия позволяет при-

учить подростков к самооценке, само-
контролю, саморегулированию, а также к 
формированию привычки к осмыслению 
проблем, событий, жизни. 

Цели рефлексии: 

вспомнить, выявить и осознать основные 
компоненты деятельности, ее смысл, типы, 
способы, проблемы, пути их решения, полу-
ченные результаты и др.; 

сравнить способы и методы, применяе-
мые другими, со своими; 

собрать в общую копилку замеченное, 
обдуманное, понятое каждым; 

зафиксировать полученный результат. 
Рефлексия способствует развитию важ-

ных качеств подростков, которые потребу-
ются им в современном обществе, чтобы 
чувствовать себя успешным. 

Самостоятельность. Не педагог отвечает 

за воспитанника, а воспитанник, анализи-
руя, осознает свои возможности, сам дела-
ет свой собственный выбор, определяет ме-
ру активности и ответственности в своей дея-

тельности. 
Предприимчивость. Воспитанник осо-

знает, что он может предпринять здесь и 

сейчас, чтобы стало лучше. В случае ошиб-
ки или неудачи не отчаивается, а оценивает 
ситуацию и, исходя из новых условий, ставит 

перед собой новые цели и задачи и успеш-
но решает их. 

Конкурентоспособность. Воспитанник 

умеет делать что-то лучше других, действует 
в любых ситуациях более эффективно. 

 
ТИПЫ, ФОРМЫ, ВИДЫ, ФУНКЦИИ, ЭТАПЫ  

РЕФЛЕКСИИ 

При взаимодействии с воспитанниками, 
педагог может использовать различные ти-

пы, формы и виды рефлексии. 
Типы рефлексии:  
коммуникативная (объект рефлексии – 

процесс общения) – представления о внут-
реннем мире другого человека и причинах 

его поступков, рефлексия выступает меха-
низмом познания другого человека; 

личностная (объект рефлексии – сама 

личность) – представления о личности, ее 
настроении, знаниях, умениях, свойствах и 
качествах, поведенческих характеристи-
ках,  системе отношений к другим; 

интеллектуальная (объект рефлексии – 
процесс мышления) - проявляется в ходе ре-
шения различного рода задач, в способно-
сти анализировать различные способы ре-



шения, находить более рациональные, неод-
нократно возвращаться к условиям задачи. 

кооперативная (объект рефлексии – вза-
имодействие) – представления о характере 

взаимоотношений личности с окружающи-
ми сверстниками, педагогами, иными 
взрослыми и т.д. 

Рефлексия бывает различных видов. 
По форме организации деятельности: 

фронтальная – вовлечение в проведение 
самоанализа взаимодействия всех субъек-

тов одновременно («Что способствовало до-
стижению результату?», «Какой результат 
смогли бы получить, если бы…?»); 

групповая – акцентирование ценности 
деятельности каждого воспитанника для до-
стижения максимального результата в ре-

шении поставленной задачи («Смогли бы 
сделать, если бы с нами не работал … 
(имя)», «Какую помощь в работе оказал… 
(имя)»);  

индивидуальная – формирование реаль-

ной самооценки («За что ты можешь оце-
нить свою работу?», беседа с ребенком по 
результатам самооценки – «Почему выбран 

тот или иной уровень?»). 
Фронтальная, групповая, индивидуаль-

ная. Именно в таком порядке необходимо 

приучать воспитанников к данному виду ра-
боты. Сначала – все вместе, м классом, по-

том – в отдельных группах, затем – выбороч-
но опрашивать учащихся. Это подготовит 
учащихся к самостоятельной работе над со-

бой. 
По целям проводимой рефлексии: 
рефлексия настроения и эмоционально-

го состояния (установление эмоционально-
го контакта с воспитанниками – понрави-
лось/не понравилось, понятно/ нет, инте-
ресно/нет и т.д.); 

рефлексия деятельности (осмысление 
собственной деятельности воспитанниками, 
анализ использованных способов и прие-

мов, умение выбирать наиболее рациональ-
ные из них); 

рефлексия содержания учебного мате-
риала (выявление уровня осознания содер-
жания изученного материала). 

По сферам человеческой сущности: 
физическая (успел – не успел); 

сенсорная (самочувствие: комфортно – 
дискомфортно); 

интеллектуальная (что понял, что осо-
знал – что не понял, какие затруднения ис-

пытывал); 
духовная (стал лучше – хуже, созидал 

или разрушал себя, других). 
Если физическая, сенсорная и интеллек-

туальная рефлексия может быть как индиви-

дуальная, так и групповая, то духовную сле-
дует проводить лишь письменно, индивиду-

ально и без огласки результатов. 
По форме представления результатов 

(приемам проведения): 
Рефлексия может быть осуществлена в 

устной, письменной и графической 
(символической) формах. При этом она 

имеет разное смысловое назначение.  
Устная рефлексия:  
Устная рефлексия имеет своей целью 

обнародование собственной позиции, ее 

соотнесение с мнениями окружающих. Вы-

ражение мыслей в форме повествования, 
диалога или вопросов способствует прояс-
нению  некоторых значимых проблем. Дан-

ный способ можно использовать и для инди-
видуальной, и для парной, и для групповой 
рефлексии. Он удобен и для рефлексии со-

держания учебного материала, и для ре-
флексии-обратной связи. Работает очень 

просто – воспитанникам предлагается спи-
сок вопросов, на которые нужно дать ответ. 
Например, если предполагается оценка 

своей деятельности, можно попросить отве-
тить на следующие вопросы: «Как оценива-
ешь свою работу на занятии/деле/уроке?», 

«Все ли получилось?», «Мог ли лучше?», «На 
что нужно обратить внимание, чтобы в сле-
дующий раз работа была максимально 
продуктивной?» и т.д. (Приложение 1). 

Письменная рефлексия  
Наиболее важной для развития личности 

является письменная рефлексия. При ис-

пользовании этого способа учащимся пред-
лагается в письменной форме изложить 
свои мысли и впечатления о прошедшем за-
нятии/деле/уроке. Предпочтительнее ис-
пользовать этот способ для рефлексии об-

ратной связи: каждый воспитанник получает 
стикер, где кратко записывает отзыв, поже-
лание или предложение.  



Графическая (символическая) рефлек-

сия  
Выявление уровня трудности, эмоцио-

нального отношения к выполняемым задани-

ям, деятельности, складывающихся взаимо-

отношений и др. Воспитанник выставляет 

оценку своим знаниям, действия, поведе-
нию, отношению при помощи характерных 
символов и знаков.  

Структура рефлексии в педагогическом 
процессе (схема 1) 

Функции рефлексии в педагогическом 

процессе: 
диагностическая – выявление уровня вза-

имодействия между участниками педагоги-
ческого процесса, уровня эффективности 
данного взаимодействия; 

проектировочная – предполагает моде-
лирование предстоящей деятельности, взаи-

модействия, целеобразование в деятельно-
сти; 

организаторская – выявление способов 
и средств организации продуктивной дея-
тельности и взаимодействия; 

коммуникативная – выступает условием 
продуктивного общения педагога и обучаю-
щегося; 

смыслотворческая – формирование в 
сознании участников педагогического про-
цесса смысла их собственной деятельно-
сти, смысла взаимодействия; 

мотивационная – определение направ-
ленности и целевых установок деятельности; 

коррекционная – побуждение участни-
ков педагогического процесса к корректи-

ровке своей деятельности, осуществляемого 

взаимодействия. 
Выделение этих и других функций, их 

реализация способствует повышению раз-
вивающего потенциала рефлексии в педа-
гогическом процессе, определяет проце-
дуру рефлексивной деятельности (порядок 

действий), а иными словами, технологию 
рефлексии. 

 
ТЕХНОЛОГИЯ РЕФЛЕКСИИ. ЭТАПЫ  

ТЕХНОЛОГИИ ОРГАНИЗАЦИИ  
РЕФЛЕКСИВНОЙ  
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Технология рефлексии – это упорядочен-

ная система процедур и действий педаго-
гов и воспитанников, направленных на са-
моанализ ими педагогического взаимодей-
ствия (процесса, результата, конкретной си-

туации, в зависимости от того, как склады-
вается ситуация).  

Этапы технологии организации рефлек-

сивной деятельности:  
1 этап. Определение объекта рефлек-

сии. Объектом могут выступать цели занятия, 

отрядного дела, общелагерного 
(корпусного) мероприятия и др., смысл изу-
чаемых понятий, содержание занятий, спо-

собы деятельности,  применимость получен-
ных знаний на практике, осознание лич-

ностных изменений и др. 
2 этап. Создание установки на наблю-

дение и анализ собственного познания и 

поведения.  
3 этап. Акцентирование внимания на 

важности результатов рефлексии для орга-
низации дальнейшего педагогического вза-
имодействия ). 

Процедура рефлексии в педагогиче-
ском процессе складывается из трех веду-

щих компонентов: 
1. фиксирования состояния развития; 
2. определения причин этого; 

3. оценки продуктивности развития от 
состоявшегося педагогического взаимодей-
ствия. 

Вначале субъект педагогического взаи-

модействия вербально фиксирует свое со-
стояние развития в следующих сферах: 

эмоционально-чувственной сфере 
(происходило ли нарастание эмоциональ-



ной возбудимости; испытывал ли положи-
тельные или отрицательные эмоции: ра-
дость, огорчение, удовлетворение, разоча-
рование, недоумение, восторг, благодар-

ность, успех и т.д.); 
сфере потребностей (пассивное или ак-

тивное состояние; появилось ли стремление, 
влечение, желание к деятельности, к само-
развитию); 

мотивационной сфере (какие пережи-
вания вызвала деятельность 

(взаимодействие); насколько деятельность 
(взаимодействие) оказалась личностно зна-
чимой для субъекта; внешние и внутренние 
мотивы и др.); 

сфере интересов (какие интересы по-
явились; на что они направлены; уровень 

развития интереса; познавательные интере-
сы и др.); 

сфере ценностных ориентации (что яви-
лось личностной ценностью; как обогатился 

спектр ценностей; в чем проявилась цен-

ность и т.д.); 
деятельностной сфере (какую деятель-

ность это взаимодействие провоцирует; ка-

кую деятельность корректирует; от какой 
деятельности заставляет отказаться; 
насколько обогащает опыт деятельности и 

т.д.); 
гностической сфере (что произошло со 

знаниями; произошло ли наращивание, 
углубление знаний; систематизировались ли 
знания; что нового узнал и т.д.); 

сфере сознания (произошло ли осозна-
ние своей деятельности; осознает ли себя 
субъектом деятельности (взаимодействия); 

самооценка своей деятельности); 
сфере умений (какие умения приобрел 

и др.).  
Вторым шагом в осуществлении проце-

дуры рефлексии в педагогическом процес-
се является определение субъектом причин 
и причинно-следственных связей зафикси-

рованного состояния развития. Среди при-
чин можно отметить: успешность деятельно-
сти (взаимодействия); смену видов деятель-
ности; интересное содержание; благопри-
ятную атмосферу общения; возможность 

творчества; полилог; диалог; личностную 
ценность; значимость обсуждаемых про-
блем, осуществляемой деятельности и др. 

Заканчивается процедура рефлексии в 
педагогическом процессе оценкой участ-
никами педагогического процесса продук-
тивности своего развития в результате состо-

явшегося взаимодействия. Под оценкой име-
ется ввиду мнения самого субъекта педаго-
гического взаимодействия о степени, 
уровне своего развития и влиянии на него 
отдельных компонентов педагогического 

взаимодействия (содержания, деятельности, 
педагогических технологий, общения и др.); 

установление самим субъектом качества, 
степени, уровня развития, качества реали-
зованного взаимодействия. 

Критериями оценки при этом являются 
компоненты состояния развития (т.е. эмоци-
ональное состояние, состояние мотивов, де-

ятельности и т.д.). 
 

РЕФЛЕКСИВНЫЕ МЕТОДИКИ, КАК  
СПОСОБ РЕАЛИЗАЦИИ РЕФЛЕКСИВНОГО 

ДИДАКТИЧЕСКОГО  

МЕТОДА 
Для полноценного вовлечения воспитан-

ников в рефлексивную деятельность целесо-

образно организовывать работу по форми-
рованию рефлексивных умений.   

Рефлексивные умения – универсальные 

(интегративные, синтетические), обладаю-
щие свойством переноса на разные обла-

сти знания и виды деятельности, обеспечи-
вающие достижение поставленной цели в 
изменяющихся (сложных и неопределен-

ных) условиях ее протекания, группирующи-
еся в соответствии с определенным типом 
рефлексии и видом деятельности (учебная, 

игровая и др.). Результатом развития ре-
флексивных умений учащихся является 
сформированность умения учиться, проявля-
ющегося в определенных качествах лично-
сти (самостоятельность, ответственность и 
др.) 

Рефлексивная методика выступает как 

способ реализации рефлексивного дидак-
тического метода в образовательном про-
цессе, который способствует формирова-
нию рефлексивных умений у учащихся на 
основе включения субъектов образователь-

ного процесса во взаимодействии по схеме 
сложной коммуникации в различных видах 
деятельности (когнитивной, проблемно-



поисковой, оценочной, самооценочной, 

творческой и др.). 
Рефлексивный дидактический метод – 

стратегический способ логической и про-
цессуальной организации мышления чело-
века на основе взаимодействия субъектов 
обучения по схеме сложной коммуника-

ции. Особенность данного метода – специ-
фическая коммуникативная составляющая. 

Рефлексивные методики, обеспечивая 
высокий уровень интеллектуально-

личностного развития учащихся, имеют ряд 
внутренних и внешних признаков, которые в 
том или ином варианте присутствуют в педа-
гогической деятельности в соответствии с 

целями, способами реализации методик и 
характером взаимодействия субъектов пе-
дагогического процесса. 

Внешние признаки рефлексивной мето-

дики: 
определенность этапов и алгоритма ее 

реализации; 

система проблемных вопросов, ситуа-
ций, заданий, направленных на уточнение, 
понимание, осознание, оценку и само-

оценку изучаемого материала; 
уровневый характер проблематизации 

учебных ситуаций (заданий), включенных в 

методику; 
фиксация оценивания выбора решений 

учебной ситуации учащимися; 
наличие инструкции, позволяющей пе-

дагогу стимулировать и поощрять попытки 

учащихся представить оценку (решение) си-
туации (задачи) неоднозначно 

(многоаспектно); 
ведущая роль педагога – организатор и 

управляющий педагогическим процессом 
реализации методики. 

Внутренние признаки рефлексивной ме-

тодики: 
личностно-развивающий характер; 
коррекционно-личностная и диагности-

ческая направленность; 
направленность на развитие внутренней 

мотивации обучаемых; 
опора на имеющийся учебный, жизнен-

ный опыт и потенциал развития учащихся; 
гипотетическое представление каче-

ственного результата использования мето-
дики; 

невозможность полной формализации 

проблемной ситуации; 
позиция педагога – фасилитатор (от анг. 

facilitator – посредник). 
Рефлексивные методики по способу ор-

ганизации и реализации можно предста-
вить в виде схемы. 

Достижению конкретного результата, а 
именно получение объективной информа-
ции по определенному педагогом крите-
рию (вопросу или утверждению) и, как 

следствие, формирование адекватной са-
мооценки у учащихся способствует соблю-
дение правил применения рефлексивных 
методик. 

Правило 1. Результаты применения ре-
флексивных методик никогда не интерпре-
тируются как правильные и неправильные. 

Правило 2. Каждый участник взаимодей-

ствия самостоятельно выбирает оценку соб-
ственной деятельности, деятельности других 

участников взаимодействия, определяет сте-

пень откровенности своих высказываний и 
т.д. (при применении вербальных рефлек-
сивных методик). 

Правило 3. Применение рефлексивных 
методик позволяет учащимся фиксировать 
результаты самонаблюдения и самоанали-

за собственного познания, поведения и по-
нимания этого поведения другими людьми. 

Правило 4. Применение невербальных 
методик позволяет соблюдать анонимность 
высказываний участников взаимодействия. 

Правило 5. Разумное совмещение раз-
личных видов методик способствует форми-

рованию адекватной самооценки у учаще-
гося. 

 
РЕФЛЕКСИЯ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ  

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ В ВОСПИТАТЕЛЬНО-

ОЗДОРОВИТЕЛЬНОМ УЧРЕЖДЕНИИ  
ОБРАЗОВАНИЯ 

В воспитательно-оздоровительном учре-

ждении образования осуществляется пре-
емственность в организации рефлексивной 
деятельности учащихся. Вся педагогическая 
деятельность, осуществляемая в процессе 

проведения смены, имеет рефлексивный 
характер. Организуя рефлексию, педагог 
пытается «вчувствоваться» в воспитанников, 
понять их эмоциональное состояние, стре-



мится смотреть на свои действия по отноше-
нию к воспитанникам с учетом их точки зре-
ния, взглядов, представлять их внутренний 
мир, оценку ими своей деятельности; и др. 

Если в процессе обучения в школе по 
месту жительства, до приезда в воспита-
тельно-оздоровительное учреждение обра-
зования, учащиеся наибольшим образом с 
рефлексивной деятельностью сталкивались 

на уроках, то в процессе смены они вовле-
каются в рефлексивную деятельность всех 

аспектов их жизнедеятельности. 
Например, рефлексия в смене может 

осуществляться в разные ее периоды, в про-
цессе решения основных задач каждого из 
них, при организации анализа прожитого 
дня (во время проведения вечерних огонь-

ков), в процессе проведения занятий по 
программам дополнительного образования, 
на уроках в школе, информационных часах, 
отрядных делах, участии в работе органов 

детского самоуправления и др. Особое ме-

сто занимает рефлексия эмоционального 
состояния воспитанников, коллективная ре-
флексия в процессе определения «лидера 

дня» в отряде.  
Полученные данные позволяют педагогу 

вносить коррективы в процесс организации 

жизнедеятельности отряда, формирование 
межличностных отношений, организацию 

образовательного процесса и др. 
Воспитательная деятельность является ис-

точником ситуации рефлексии, то есть ситу-

ации совместного обсуждения, понимания 
и переживания того, что случилось здесь и 
сейчас. Рефлексия открывает личный опыт 

осознания, понимания, истолкования, разви-
вает коммуникативный опыт воспитанников, 
порождает личностный смысл как особое 
отношение личности к жизненным ценно-
стям. Осознавая свою деятельность, воспи-
танники учатся в своем сознании обсуждать 
свои собственные поступки, действия, жела-

ния, побуждения, соотнося их со своими 
ценностями и нормами  

Развивать рефлексивные умения воспи-
танников необходимо не только для успеш-
ного обучения. Практически в любой жиз-

ненной ситуации успешность во многом 
(если не в основном) связана с умением 
понимать ситуацию взаимодействия и себя в 

ней. Этим умением обуславливается как 
эффективность профессиональной деятель-
ности человека, так и его личные взаимоот-
ношения. Поэтому уровень развития рефлек-

сивных умений существенно определяет ка-
чество нашей повседневной, личной жизни. 
Исходя из этого, рефлексивные умения явля-
ются целью образования, одним из главных 
компонентов содержания образования. 

Усовершенствованные в процессе сме-
ны рефлексивные умения воспитанников по-

могут им понять свою уникальность, индиви-
дуальность и предназначение, которые про-
являются через анализ их предметной дея-
тельности, позволят им самостоятельно 
сформулировать цели и результаты дальней-
шей работы, скорректировать свой образо-

вательный путь, а это в свою очередь сдела-
ет их ответственными и успешными в даль-
нейшей жизни. 

Исходя из того, что рефлексия основыва-

ется, прежде всего, на умении понять себя, 

свои чувства и чувства других, для развития 
рефлексивных способностей можно ис-
пользовать упражнения, основанные на 

элементах игрового тренинга. (Приложение 
4). 

ОРГАНИЗАЦИЯ РЕФЛЕКСИИ В РАЗНЫЕ 

ПЕРИОДЫ СМЕНЫ 
В воспитательно-оздоровительных учре-

ждениях образования организовывать ре-
флексивную деятельность целесообразно в 
зависимости от периодов смены и от задач, 

которые решаются в каждом из них. 
Организационно-адаптационный пери-

од смены (Приложение 5). 

Задачи периода:  
знакомство детей друг с другом, с педа-

гогами, с условиями проживания;  
формирование представлений и опре-

деление перспектив совместной деятельно-
сти; 

формирование основ соуправления и 

самоуправления в детском объединении; 
создание благоприятного эмоциональ-

ного настроя; 
обеспечение детям чувства защищенно-

сти и самостоятельности; 

раскрытие потенциала личности каждо-
го ребенка; 



создание условия для адаптации ребен-

ка к режимным моментам центра и требо-
ваниям к пребыванию в учреждении обра-
зования; 

проведение диагностики: узнать увлече-
ния, характеры, и склонности ребят, выявить 
лидеров, организаторов в детском коллек-

тиве; 
формирование чувства «мы» (отряд, осо-

бенные, вместе), доверия друг к другу; 
формирование групповых норм, ценно-

стей и традиций;  
знакомство воспитанников с содержа-

нием смены, внесение корректив в план ра-
боты с учетом предложений и пожеланий 

ребят.  
 
Основной период смены (Приложение 

6). 

Задачи периода: 
обеспечение многообразия видов дея-

тельности и сфер общения воспитанников;  

учет эмоционального и физиологиче-
ского состояние детей, при подготовке и 
проведении различных отрядных и общела-

герных дел;  
обучение воспитанников навыкам сов-

местной работы, создание  атмосферы про-

дуктивного взаимодействия;  
содействие развитию творчества и са-

модеятельности участников 
смены;  
стимулирование индивидуального твор-

чества;  
сплочение временного детского объ-

единения, повышение качества межлич-
ностных и групповых отношений и взаимо-
действий;  

корректировка социального статуса ре-
бенка в отряде (при необходимости).  

Заключительный период смены 
(Приложение 7). 

Задачи периода: 

подведение итогов прожитой смены,  
групповой анализ и демонстрация инди-

видуальных и групповых достижений;  
оценка и самооценка участниками 

смены личностно-значимых результатов 
участия в смене;  

создание эмоциональной атмосферы 
успешного завершения смены, поощрение 

наиболее активных участников деятельности 

органов самоуправления и значимых дел и 
мероприятий смены; 

реадаптация детей к возвращению до-
мой.  

 
ОРГАНИЗАЦИЯ И ПРОВЕДЕНИЕ ЕЖЕДНЕВ-

НОЙ РЕФЛЕКСИИ НА ВЕЧЕРНЕМ ОГОНЬКЕ 
Для анализа своих эмоций и чувств, со-

стояний, способностей, поведения, для са-
мопознания используется рефлексия.  

Интересно, что в воспитательно-
оздоровительном учреждении образования 
отрядная рефлексия имеет особое значе-
ние в формировании и развитии временного 

детского объединения, становясь прерога-
тивой не только отдельно взятого ребенка, 
но и всего отряда. 

Главными характеристиками отрядной 

рефлексии являются: 
диалоговость; 

ценность личности каждого; 

осознание общности с другими. 
Одной из ярких и педагогически эффек-

тивных форм работы внутриотрядной ре-

флексии является вечерний огонек. 
Вечерний огонек – особая форма обще-

ния ребят внутри отряда, позволяющая каж-

дому высказаться, поделиться своими мыс-
лями и переживаниями, а также научиться 

слушать, слышать и понимать другого. 
Цель вечернего огонька - создание 

условий для самоанализа, анализа дел, ме-

роприятий, прошедшего дня; изучение спе-
цифики временного детского объединения в 

зависимости от периода смены; решение 
различных ситуаций во взаимоотношениях 
внутри отряда. 

Педагогическая задача вечернего 
огонька - воспитывать в детях культуру обще-

ния, а самое главное, прививать навыки сов-
местного анализа, «думанья», создавать 
условия для формирования духовности и 

нравственности подрастающего поколения. 
Важным условием организации и прове-

дения вечернего огонька является создание 
эмоционального благополучия отряда. В от-

ряде должны установиться доброжелатель-
ный тон, интерес и внимание друг к другу, 
готовность откликнуться на просьбы любого, 
а не избирательно. Отрядная рефлексия на 



вечернем огоньке подразумевает настрой 
детского объединения на серьезную анали-
тическую работу. В качестве настроя может 
быть использованы строчки из песни или 

стихотворения (как правило, выбирается 
подходящие слова, отражающие события 
дня), хорошо продуманная речь (должна 
содержать предварительный итог дня, что бы 
руководитель хотел услышать на анализе) 

или анализ может начинаться с тренинговых 
упражнений (выбирается в зависимости от 

готовности воспитанников к работе). Жела-
тельно наличие в центре огня 
(импровизированный костер либо живой 
огонь), все ребята и воспитатель находятся в 
кругу, благодаря чему достигается особый 
эмоциональный настой и доверительная ат-

мосфера общения.  
Как мероприятие, вечерние огоньки тре-

буют определенных правил проведения, 
обязательными к выполнению всеми его 

участниками:  

создавать и поддерживать доброжела-
тельную и доверительную атмосферу внутри 
отряда; 

уважать личное и коллективное мнение 
(решения); 

критиковать не с целью унижения, а с 

целью поиска лучшего решения, 
избегать повышенных и оскорбительный 

тонов в разговоре,  
не запрещать и не заставлять высказы-

вать свое мнение, 

все, что обсуждалось и о чем говори-
лось на вечернем разговоре, оставлять внут-
ри отряда. 

При проведении вечернего огонька мо-
гут применяться как индивидуальные, так 
групповые и коллективные формы рефлек-
сии. Индивидуальная рефлексия – формиро-
вание реальной самооценки ребенка 
(самоанализ и самооценка воспитанником 
своей деятельности); групповая/ коллектив-

ная – акцентирование ценности деятельно-
сти каждого воспитанника в отряде для до-
стижения успеха всего отряда в целом. 
(«Смог бы отряд достичь успеха, если бы с 
нами на мероприятии не присутствовал … 

(имя)», «Какую помощь в организации со-
ревнований оказал… (имя)»). 

Для организации и проведения рефлек-
сии на вечернем огоньке возможно исполь-
зование следующих приемов:  

передача талисмана отряда по кругу, 

при этом тот воспитанник, у кого он в руках, 
высказывается по схеме, предложенной пе-
дагогом. 

сформировать в отряде группы из 3-5 че-
ловек. Представитель от каждой группы вы-

ступает на заданную тему. 
организовать обсуждение в свободном 

режиме. Как и в других случаях, воспита-
тель является равноправным членом отряда, 
но при этом строит беседу с помощью сле-
дующих вопросов: 

Что получилось или не получилось в те-
чение дня в нашем отряде? 

Что особенно удалось? 
Каковы причины неудач? 
Что можно изменить во избежание разо-

чарований в будущем? 

Предметом рефлексии на вечернем 

огоньке могут быть личное эмоциональное 
состояние воспитанников, деятельность вос-
питанников в отряде, участие отряда в делах 

и мероприятиях смены, взаимодействие в 
отряде, уровень комфортности и взаимоот-
ношений в отряде, выполнение воспитанни-

ками поручений и др. (Приложение 8, 9, 10, 
11, 12). 

 
РЕФЛЕКСИЯ ЭМОЦИОНАЛЬНОГО СО-

СТОЯНИЯ ВОСПИТАННИКОВ ПОСРЕДСТВАМ 

ИСПОЛЬЗОВАНИЯ РЕФЛЕКСИВНОЙ  
МЕТОДИКИ «ЦВЕТОПИСЬ» 

Рефлексивная методика «Цветопись» от-

личается широким использование в работе 
с временным детским объединением. Полу-
ченные результаты в ходе ее реализации 
способствуют наглядному представлению 
чем живет отряд, какие состояния пережи-
вают участники смены, как и под влиянием 
чего формируются и изменяются их настро-

ения, как складывается картина взаимоот-
ношений в отряде и каждого ребенка, в 
частности. 

В процессе реализации рефлексивной 
методики «Цветопись» предполагается, что 

отрицательное эмоциональное состояние 
отображается темными цветам, а положи-
тельное – яркими, светлыми. 



Изготовить рабочее поле для реализа-

ции методики лучше всего вместе с воспи-
танниками. Это занятие их увлекает, здесь 
раскрываются и проявляются творческие 
способности ребят. К тому же, личные ра-
бочие поля по окончании смены, могут яв-
ляться замечательным сувениром на память 

о пребывании в воспитательно-
оздоровительном учреждении образования. 

В зависимости от возраста детей отряда, 
их способностей и интересов, можно варь-

ировать рисованные формы цветовой диа-
гностики. Это может быть общий рисунок 
для всех или индивидуальный по выбору вос-
питанника. Ежедневно, желательно в вечер-

нее время, дети фиксируют свое настрое-
ние – закрашивают сегменты определенным 
цветом.  

Если воспитанники изо дня в день будут 

заполнять рабочие поля, то перед педаго-
гом постепенно раскроется удивительная 

картина. Живописный цветовой ковер даст 

возможность увидеть настроение. Да, имен-
но увидеть. Увидеть в цвете. Он вам расска-
жет, какое настроение и в какие дни пре-

обладает у ребят, в целом в отряде: по вер-
тикали – у всех вместе и у каждого в отдель-
ности в течение дня; по горизонтали – у каж-

дого и у всех на протяжении всего времени 
изучения. 

Анализируя цветоматрицу, необходимо 
обратить внимание на то, как эмоционально 
откликаются ребята на ту или иную ситуа-

цию, на какое-то событие в отряде. Взглянув 
на цветоматрицу, можно выяснить, оставило 

ли то или иное событие в отряде значимый 
след в переживаниях ребят, кто наиболее 
близко воспринял это событие, кого оно 
оставило равнодушным. Цветопись может 
помочь определить, существует ли единство 

в переживаниях ребятами значимых ситуа-
ций. Если нет такого единства, педагогу 
необходимо задуматься, что стоит за этим. 

Возможно, что проводимое дело не затро-
нуло ребят, возможно, что отряд не настоль-
ко еще сплочен, чтобы проявить единство 
переживаний. Также необходимо обратить 

внимание и на настроения отдельных ребят. 
Если кому-то длительное время плохо и это 
отражается в его состояниях, то необходи-
мо выяснить, в чем дело, что случилось с 

этим человеком, оказать ему поддержку, 

помощь и т.д.  
 
КОЛЛЕКТИВНАЯ РЕФЛЕКСИЯ НА ПРИМЕРЕ 

РЕАЛИЗАЦИИ МЕТОДА СТИМУЛИРОВАНИЯ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И АКТИВНОСТИ «ЛИДЕР ДНЯ» 

Коллективная рефлексия – это способ 

организации активности участников в про-
странстве и времени коллектива с целью 
достижения изменений в их жизни и в них 
самих. В реальности индивидуальные и кол-

лективные процессы сливаются, происходит 
работа на разных уровнях: с отдельным вос-
питанником, с отрядом как единым целым, 
через отряд с каждым воспитанником.  

Анализ индивидуальных переживаний 
усиливает сплоченность отряда и одновре-
менно облегчает самораскрытие воспитан-
ников. 

В ходе коллективной рефлексии ребята 
развивают умения воспринимать, понимать 

и оценивать других людей, самих себя, свой 

отряд. Они получают вербальную и невер-
бальную информацию о том, как их воспри-
нимают другие люди, насколько точно их 

собственное самовосприятие. У воспитан-
ников формируются навыки самоанализа, а 
также смысловой и безоценочной интер-

претации себя и других людей.  
Важнейшее значение при этом приоб-

ретает реализуемая в процессе коллектив-
ной рефлексии обратная связь. 

В отряде, как правило, используется 

безоценочная обратная связь, то есть такое 
сообщение, исходящее от воспитанников, 

которое отражает прежде всего чувства, 
переживаемые ребенком при восприятии 
поведения другого. Например: «Когда я ви-
жу, как ты обращаешься к Сергею, мне ста-
новится стыдно и обидно». Никаких 

«ярлыков» и никаких утверждений типа 
«Знаешь, Вова, ты человек грубый» не до-
пускается. Безоценочное суждение пред-

полагает опору на имеющиеся качества и 
навыки, а также на возможности их разви-
тия. Можно только отметить, что и как полу-
чалось раньше, что и как получается сейчас 

и спрогнозировать действия, отношения, вос-
приятие для улучшения результата, ситуации. 

В реальной жизни далеко не все люди 
имеют шанс получить искреннюю, безоце-



ночную обратную связь. Зачастую эти суж-
дения категоричны, явно оценочные, пред-
взятые, пристрастные, не могут быть приняты 
– срабатывает защитный психологический 

механизм отрицания. 
Случаются ситуации, когда в обыденной 

жизни человек просто не имеет возможно-
сти услышать хоть какое-то мнение о себе – 
нет рядом людей, которым можно полно-

стью довериться. Нет близких, способных на 
полную искренность. Да и небезопасно это 

– не всегда и близкие нас щадят. 
В отряде создается ситуация, позволяю-

щая увидеть свое отражение в глазах своих 
сверстников, отлично понимающих сущ-
ность твоих переживаний, поскольку сами 
они переживают то же самое. Каждый мо-

жет выступить «зеркалом», дающим отраже-
ние. Наверное, среди этих «зеркал» есть и 
«кривые». Но возможность «смотреться» в 
целую галерею «живых зеркал» является са-

мым важным преимуществом коллективной 

рефлексии, не достижимым никаким дру-
гим способом.  

Каждая смена в детском образователь-

но-оздоровительном центре – это система 
свободных деятельностных пространств, 
ориентированных на удовлетворение инте-

ресов и потребностей воспитанника. Чтобы 
каждый участник смены мог удовлетворить 

свои потребности, необходимо создать ему 
соответствующие условия: свободу волепро-
явления, пространство творческой деятель-

ности, социальный комфорт. Для того, чтобы 
каждый подросток смог сделать свой вы-
бор, педагогу необходимо, предварительно, 

познакомить его с различными сферами, 
где личность сможет себя проявить и разви-
вать, добиться успешности. 

Успешность – предполагает удачу, 
успех, результативность того или иного дня. 
Используется в рефлексивных методах ред-
ко несмотря на то, что является одним из эф-

фективных способов развития рефлексии 
деятельности. С данным свойством личности 
тесным образом сопряжен педагогический 
принцип создания ситуации успеха. Методы 
используются разные, но механизмы реали-

зации похожи: воспитанник анализирует и 
фиксирует информацию о том, насколько 
успешен был прожитый день для него, для 

сверстников, для всего отряда в целом. Дан-
ные методы способствуют обучению под-
ростков анализировать собственную дея-
тельность и деятельность других, позволяют 

выстраивать поведение в оптимальном соче-
тании эмоционального и рационального. 

Для активного включения участников 
смены в предлагаемые виды деятельности, 
выявления самых активных воспитанников 

дня рекомендуется использовать метод сти-
мулирования деятельности и активности 

«Лидер дня». В процессе определения вос-
питанника, который станет победителем в 
номинации «Лидер дня» рекомендуется ис-
пользовать следующие рефлексивные мето-
дики: «Букет цветов», «Я расскажу о себе» и 
др.  

Метод стимулирования деятельности и 
активности «Лидер дня» 

Цель: создание условий для активного 
включения участников смены в предлагае-

мые виды деятельности. 

Задачи метода: 
стимулировать активную деятельность 

участников смены; 

развивать навыки анализа деятельности 
сверстников; 

воспитывать чувство ответственности за 

свое поведение.  
Атрибуты: переходящая лента лидера. 

Механизм реализации: каждый день 
смены наполнен различными как по содер-
жанию, так и по форме проведения меро-

приятиями и делами. Это дает возможность 
воспитанникам заявить о себе и побороться 
за звание самого активного лидера, и по 

итогам дня получить почетное звание 
«Лидер дня». Ежедневно, во время проведе-
ния вечернего огонька, анализируя деятель-
ность отряда в течение дня, воспитанники 
определяют место и роль каждого в отряде 
в выполнении заданий, поручений, опреде-
ляют самого активного, который на протя-

жении дня своим трудом, творчеством или 
поддержкой вдохновлял всех.  

Наиболее отличившемуся в течение дня, 
тому, кто добросовестно и качественно вы-
полнил поручение, занял призовое место, 

был активным, вручается переходящая лента 
«Лидер дня», которая является почетным 
символом высокого доверия и признания 



индивидуальных заслуг перед отрядом. Зва-

ние лидера дня также дает возможность 
воспитаннику приветствовать отряды на 
утренних линейках, участвовать в ритуалах 
поднятия флага воспитательно-
оздоровительного учреждения образования, 
выноса знамени, возложения цветов на тор-

жественных мероприятиях и т.д. 
Для того, чтобы определить место и роль 

каждого в отряде в выполнении заданий, по-
ручений, определить самого активного, ко-

торый на протяжении дня своим трудом, 
творчеством или поддержкой вдохновлял 
всех, рекомендуется использование следу-
ющих методик: 

 
РЕФЛЕКСИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО  

КОМПОНЕНТА СМЕНЫ 
Образовательный компонент смен в НДЦ 

«Зубренок» реализуется на учебных, фа-
культативных занятиях, занятиях объединения 

по интересам «Академия лидера» и заняти-

ях дополнительного образования. Значение 
познавательной активности для общего раз-
вития воспитанников и формирования их 

личности очень велико. Под влиянием позна-
вательной активности развиваются все про-
цессы сознания. Целым рядом авторов под-

черкивается неэффективность традиционно-
го обучения, обеспечивающего лишь пере-

дачу знаний и выработку частных умений, 
но не развитие рефлексивного мышления 
обучаемых. Необходимость решения дан-

ной проблемы активизировало поиск разно-
образных рефлексивных методик в учебной 

и других видах деятельности. Этим и объяс-
няется совершенствование и разнообразие 
рефлексивных методик, соответствующих 
специфическим целям и задачам, решае-
мым в каждом конкретном случае.  

Педагогическая рефлексия стимулирует 
исследовательский, творческий процесс, 
выводит педагога на новые задачи осознан-

ной профессиональной деятельности, поз-
воляет осознавать свои затруднения, нахо-
дить способы работы с ними. Рефлексия ле-
жит в основе инновационной практики пе-

дагога. 
Рефлексия может осуществляться не 

только в конце занятия, как это принято счи-
тать, но и на любом его этапе, а также мо-

жет осуществляться по итогам не только за-

нятия, но и других временных отрезков: изу-
чения темы на уроке, по итогу посещения 
занятий объединения по интересам и т.п. 

Рефлексия организуется на различных 
этапах учебного занятия: 

1. Этап организационного момента и 

целеполагания. 
Цель. Побуждение обучающихся к дея-

тельности. 
Рефлексия выражается в выборе индиви-

дуальной цели обучающихся в рамках фор-
мирования как общеучебных, так и специ-
фических умений и навыков. 

2. Этап актуализации знаний учащихся. 

Цель. Диагностический срез, позволяю-
щий обучающемуся увидеть свой уровень 
подготовленности. 

Содержание рефлексии: каждый обу-

чающийся для себя определяет полноту зна-
ний по теме и самостоятельно оценивает 

правильность выполнения задания. 

3. В начале работы по теме занятия - со-
держательная рефлексия. 

Цель. Помощь обучающимся в осозна-

нии понятия интеллектуальный «конфликт», в 
получении знаний о границе своего знания 
и выдвигании учебной задачи: расширение 

этих границ. 
Содержание работы: самостоятельно 

выбрать форму организации познаватель-
ной деятельности. 

4. На завершающем этапе. 

Этап занятия Задачи 

В начале за-
нятия 

Установление эмоциональ-
ного контакта с отрядом/
классом 

В конце дея-
тельности 

Выявление эмоционального 
состояния, степени удовле-
творенности работой отря-
да/класса/группы 

Этап занятия Задачи 

Этап изучения 
учебного ма-
териала  

Выявление уровня осознания 
содержания пройденного, 
выяснить отношение к изучае-
мой проблеме, соединить ста-
рое знание и осмысление но-



Цель. Подведение итогов работы, постав-
ка новых целей, выявление уровня удовле-
творенности работой. 

Содержание: происходит осознание 

обучающимися уровня освоения, способ 

действий, их продвижение. 

При выборе того или иного вида рефлек-
сии нужно учитывать цель занятия, содержа-
ние и трудности учебного материала, спо-
собы и методы обучения, возрастные и пси-

хологические особенности обучающихся. 

Рефлексия настроения и эмоционально-
го состояния 

Проведение рефлексии настроения и 

эмоционального состояния целесообразно 
с целью установления эмоционального кон-
такта с обучающимися в начале и в конце 

занятия для закрепления его благоприятного 
исхода деятельности.  

Рефлексия содержания учебного мате-
риала 

Используется для выявления уровня осо-

знания содержания пройденного материа-
ла.   

Рефлексия деятельности 

Осмысление способов и приемов рабо-
ты с учебным материалом. Применение это-
го вида рефлексии в конце занятия дает воз-
можность оценить активность каждого на 
разных этапах занятия.  

Рефлексия на занятии – это совместная 
деятельность обучающихся и педагога, поз-

воляющая совершенствовать учебный про-
цесс, ориентируясь на личность каждого 
обучающегося.  

Рефлексивная деятельность на занятии – 
не самоцель, а подготовка для развития 

важных качеств личности: самостоятельно-
сти, умения оценить свои действия и их ре-
зультаты, конкурентоспособности, т.е. ре-

флексия направлена на формирование лич-
ности ребенка, готового к жизни и саморе-
ализации в современном мире. 

 

ЗНАЧЕНИЕ РЕФЛЕКСИИ В ПЕДАГОГИЧЕ-
СКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Рефлексивная деятельность важна и для 
каждого педагога. После каждого рабоче-
го дня, проведенных занятий, воспитатель-

ных мероприятий, уроков остаются пережи-
вания: получилось ли то, что хотелось или 

нет? В таком случае целесообразно обду-
мать нижеследующие вопросы и ответить на 
них.  

Была ли моя стратегия занятия/дела/
урока удачной? Как можно было бы по-
строить занятие/дело/урок иначе, чтобы 

сделать их эффективнее? 
Научились ли мои воспитанники/

учащиеся чему-нибудь? Если да, то благо-
даря чему? Если нет, то по какой причине? 

Произошло ли что-нибудь особенное на 

занятии/деле/уроке? Если да, то что именно 
и почему? 

Насколько хорошо мой урок опирался 

на знания, опыт и интересы воспитанников/
учащихся? Как можно было это сделать луч-
ше? 

Насколько гибко я адаптировал ход за-
нятия/дела/урока к ответам воспитанников/

учеников и их поведению? 
Как мои воспитанники/ученики относи-

лись к тому, что мы вместе делали на заня-

тии/деле/уроке? С какими чувствами они 
уходили с занятия/дела/урока? Было ли им 
комфортно? 

Удалось ли мне владеть дисциплиной в 
отряде/объединении/классе? Какие из мо-
их приемов по поддержанию порядка ра-
ботали лучше, а какие хуже? Почему? Что 
стоило сделать иначе? 

Удалось ли мне управлять собственным 
эмоциональным состоянием на протяжении 

всего занятия/дела/урока? Если нет, то по-
чему? Что мне надо учесть на будущее? 

Что мне далось труднее всего на заняти-
и/деле/уроке? Что потребовало от меня 
особых усилий? Почему? Что следует пред-

принять в следующий раз при таких обстоя-
тельствах? 

Этап занятия Задачи 

На этапе акту-
ализации зна-
ний  

Осмысление способов и при-
емов работы с учебным мате-
риалом, поиска наиболее ра-

В конце дея-
тельности  

Оценить активность каждого 
воспитанника на разных эта-
пах занятия, эффективность 
решения поставленной учеб-
ной задачи (проблемной ситу-



Были ли мои обучающие приемы эффек-

тивны? То, чему научились дети действитель-
но связано с тем, каким образом я их учил? 
Что мне стоит учесть на будущее? 

Можно ли было провести этот занятие/
дела/урок иначе? Если да, то как именно? 
Какой стороне занятия/дела/урока следует 

уделять большее значение: содержатель-
ной, методической, эмоциональной? 

На какие мотивы своих учеников я опи-
рался на занятии/деле/уроке? Учитывал ли я 

их внутреннюю мотивацию или привлекал в 
основном 

внешние стимулы? Как можно было еще 
побудить их к успеху? 

Насколько объективно я оценил работу 
воспитанников/учащихся? Достаточно ли 
понятно комментировал поставленные от-
метки? Как оценки 

влияли на настроение учеников, на весь 

ход урока? 
Что новое я понял и осознал в процессе 

обучения в результате этого занятия/дела/
урока? Какой полезный для себя опыт при-
обрел, анализируя себя и это занятия/дело/
урок?  

Что мне нужно сделать, чтобы стать бо-
лее успешным педагогом? 
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ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ  
 
Современный ребёнок живёт в мире 

мгновенной информации. Пространство ин-
тернета влияет на его миропонимание, ми-
роощущение, мировосприятие.   

И дети, и педагоги должны научиться 

жить в мире быстрых скоростей, онлайна, 
виртуальной реальности. Должны научиться 
сотрудничать. Реалии современного мира 
требуют включения достижений информа-
ционных технологий в процесс воспитатель-

ный.  

Вместе с тем, остаётся сложной эпиде-
миологическая ситуация. Коронавирусная 
инфекция (COVID-19) остаётся проблемой, в 
системе воспитательно-оздоровительных 
учреждений разрабатываются новые подхо-
ды, внедряются инновационные формы пе-
дагогического взаимодействия, которые 

возможно осуществить на расстоянии. Од-
ной из таких форм являются онлайн-
проекты, онлайн-смены.  

Онлайн-смена – форма педагогическо-
го взаимодействия, в которой реализация 

педагогических задач, организация дея-
тельности осуществляется на расстоянии 



при помощи различных программ, позволя-
ющих вести переговоры в звуковом и ви-
деоформате.  

Онлайн-смена может быть реализована 

в двух направлениях: 
онлайн-смена является самостоятель-

ным проектом, формы работы полностью 
организованы и реализуются в формате ди-
станционного обучения, виртуального взаи-

модействия педагогов и детей; 
онлайн-смена является частью програм-

мы смены, формы работы которой для одних 
участников смены реализуются в режиме 
непосредственного взаимодействия, а для 
других эти же дела проводятся в режиме 
онлайн. Например, кадетская смена «За 
честь Отчизны», которая проходила в сен-

тябре 2020 года предполагала работу с ка-
детами, которые приехали в центр и с вос-
питанниками, которые не смогли это сде-
лать по причинам эпидемиологического ха-

рактера.     

   Актуальность проведения онлайн-
смены обуславливается следующими фак-
торами: нестабильной эпидемиологической 

ситуацией, распространением инфекции  
COVID-19; формированием новой сферы 
общественных, педагогических отношений 

по обеспечению информационной без-
опасности; развитием новых форм педаго-

гического взаимодействия, основанных на 
виртуальных платформах; отработкой новых 
методов и приёмов работы с учащимися в 

условиях современного информационного 
пространства с учётом принципа культуро-
сообразности.  

 
ЦЕЛИ и задачи онлайн-смены:   
 
Формирование культуры отдыха, популя-

ризация здорового образа жизни через ис-
пользование дистанционных форм обуче-
ния.  

Повышение интереса к проведению тра-
диционных педагогических методик с учё-
том современных реалий.      

Расширение педагогических возможно-
стей воспитательно-оздоровительных учре-

ждений.  
Обращаем внимание, что основопола-

гающие нормативные правовые акты, регла-

ментирующие деятельность воспитательно
оздоровительных учреждений образования 
и вопросы оздоровления детей, указаны в 
официальных источниках. Эта нормативная 

база актуальна и при организации онлайн-
смен.   

Нормативные правовые акты, инструк-
тивнометодические и иные материалы по 
вопросам организации воспитания и оздо-

ровления детей в воспитательно
оздоровительных учреждениях образования 

размещены на интернетпортале Министер-
ства образования Республики Беларусь 
(http://edu.gov.by) в разделе «Управление 
социальной, воспитательной и идеологиче-
ской работы», на сайте Министерства здра-
воохранения Республики Беларусь (http://

minzdrav.gov.by) в разделе «Для специали-
стов», на сайте учреждения образования 
«Национальный детский образовательно
оздоровительный центр «Зубренок» (http://

zubronok.by) в разделе «Оздоровительным 

лагерям», на сайте Республиканского цен-
тра по оздоровлению и санаторно
курортному лечению населения (http://

www.rco.by) в разделе «Документы». 
При постановке воспитательных задач в 

онлайн-сменах, раскрытии их в содержа-

нии воспитательной работы, основных фор-
мах деятельности, методах организации 

процесса воспитания целесообразно ори-
ентироваться на Кодекс Республики Бела-
русь об образовании, Концепцию отдыха и 

оздоровления детей в Республике Беларусь, 
Программу непрерывного воспитания детей 
и учащейся молодежи на 2021–2025 годы 

(утверждена постановлением Министерства 
образования Республики Беларусь от 31 де-
кабря 2020 г. № 312), а также учитывать ос-
новные положения Концепции информаци-
онной безопасности Республики Беларусь.  

Особое внимание нужно обратить на 
создание сайтов оздоровительных лагерей 

или интернет-страниц оздоровительных ла-
герей, оформленных в соответствии с пись-
мом Министерства образования Республики 
Беларусь «Об использовании современных 
информационных технологий в учреждени-

ях образования» (https://adu.by/
images/2020/10/imp-MO-RB-inform-
tehnologii.pdf). 



В информационно-поисковой системе 

«Эталон» Национального центра правовой 
информации Республики Беларусь разме-
щен тематический банк данных правовой 
информации «Образование», который со-
держит систематизированные по разделам 
нормативные правовые акты, регулирующие 

различные вопросы образования, в том чис-
ле и вопросы оздоровления детей. 

 
ОРГАНИЗАЦИОННЫЕ АСПЕКТЫ   

 
Онлайн-смену эффективно проводить 

тогда, когда в воспитательно-
оздоровительном учреждении отсутствуют 

дети, либо их количество ограничено причи-
нами эпидемиологического характера. При 
нахождении воспитанников в учреждении 
проведение онлайн-смены, реализация 

иных виртуальных проектов должны пред-
ставлять собой дополнение к основной про-

грамме смены, тесным образом сопряжена 

с целеполаганием реализуемого проекта. В 
таком случае педагогический коллектив 
предоставляет возможность воспитанникам, 

которые не смогли приехать в центр (лагерь 
и пр.), поучаствовать в мероприятиях и де-
лах смены в режиме виртуального сотруд-

ничества.  
Необходимо отличать дистанционные 

формы обучения и досуга от полноценной 
онлайн-смены, в рамках которой педагоги-
ческое взаимодействие носит интерактивны 

характер, важную роль играет обратная 
связь, рефлексия, процесс взаимного твор-

чества.      
Продолжительность онлайн-смены зави-

сит от различных факторов: календарно-
погодных условий, характера онлайн-
смены (частичная или полная), количества 

участников, целеполагания смены 
(досуговая или образовательная програм-
ма) и т.д.  Рекомендуемая продолжитель-

ность – не больше 7 дней. Минимальная про-
должительность – три дня. Более длительные 
онлайн-смены снизят интерес к предлагае-
мым формам.   

Отметим, что проектировать общий игро-
вой сюжет с элементами единой тарифной 
сетки и виртуальными приёмами игрофика-
ции на протяжении недели вполне приемле-

мо. Но такая сюжетная конструкция в усло-

виях дистанционного взаимодействия менее 
вариативна. Поэтому необходимо учитывать, 
что при определённых обстоятельствах се-
мидневная онлайн-смена должна легко 
трансформироваться в пятидневную, трёх-
дневную и даже в онлайн-проект одного 

дня. Это должно достигаться при помощи 
качественного и локально выверенного ме-
тода чередования видов деятельности, ме-
ста деятельности, направленности деятель-

ности.     
Онлайн-смену необходимо анонсиро-

вать. Для этой цели можно использовать 
различные платформы, ресурсы социаль-

ных сетей, мессенджеров, а также сайты 
воспитательно-оздоровительных учрежде-
ний. Обращаем внимание, что работу необ-
ходимо осуществлять только на официаль-

ных аккаунтах того или иного учреждения. 
Для анонсирования и рекламы больше все-

го подходят официальные сайты учрежде-

ний, социальные сети ВКОНТАКТЕ, Instagram 
– эти платформы наиболее популярны среди 
молодёжи. Использование Meta Platforms 

(до 28 октября 2021 года – Facebook) неэф-
фективно для организации виртуальных про-
ектов. Использовать платформу «Тик Ток» ре-

комендуется для запуска социальных хэ-
штег-челленджей.  

Кроме этого, отметим, что формы он-
лайн-смены предполагают как прямой вы-
ход в эфир, стриминг, так и заранее запи-

санные образовательные программы, учеб-
ные онлайн-занятия, условия КВЕСТов и т.д. 

Технология приглашения гостей в прямой 
эфир в Instagram-е описана здесь:  

https://www.facebook.com/help/
instagram/126662934757177/?helpref=related 

 

ОПИСАНИЕ ИНФРАСТРУКТУРЫ И ЛОКА-
ЦИИ 

 

Реализации проектов в онлайн-формате 
подразумевает прямые подключения 
(эфиры), которые необходимо осуществлять 
из специально оборудованного помещения 

(кабинета). Площадь кабинета должна быть 
не меньше 50 кв. м. В одном кабинете эф-
фективно сразу оборудовать несколько зон 
(локаций), чтобы проводить различные фор-



мы: онлайн-зарядки, утренние разговоры, 
вечерние огоньки, онлайн-дискотеки и т.д. 
Лучше локализировать для съёмок и выхо-
дов в эфир одно помещение. Такой подход 

позволит оперативно решать организацион-
ные вопросы, сопряжённые со съёмкой, 
оборудованием, техникой. Помещение 
(кабинет) для проведения прямого эфира с 
участниками онлайн-смены необходимо 

оформить в соответствующей стилистике.  
Рекомендуем помещение разделить на 

три пространства (локации): первая лока-
ция – для проведения утренних разговоров, 
вечерних огоньков, интервью и пр.; вторая 
локация – для проведения утренних зарядок, 
спортивных конкурсов, музыкальных онлайн
-программ; третья локация – для проведения 

онлайн-занятий, творческих конкурсов, ма-
стер-классов и т.д. С технологией организа-
ции прямого эфира в Instagram-е можно 
ознакомиться здесь:    

www.facebook.com/help/

instagram/292478487812558/?
helpref=uf_share    

Использование платформы Zoom – сер-

виса для проведения видеоконференций, 
онлайн-встреч и дистанционного обучения 
школьников – эффективно для онлайн-

занятий обучающего и образовательного 
характера в том случае, если количество 

участников ограничено 100 подключений. 
То есть, организатор с базовым аккаунтом 
может создать конференцию и пригласить в 

нее не более 100 человек. Продолжитель-
ность эфира в таком случае ограничена 40 
минутами.    

 
ОРГАНИЗАЦИОННЫЕ ФОРМЫ  
 
Утреннее приветствие и утренняя заряд-

ка-онлайн. План на день необходимо опуб-
ликовать накануне. Хорошо, если он будет 
сделан не текстовым документом, а пред-

ставлен в виде небольшого видеосюжета с 
анимированными персонажами, забавные 
картинки, привлекательные гифки, иной 
формат графических изображений. Вот 
один из ресурсов, который представляет 

возможность делать различные анимиро-
ванные надписи http://x-lines.ru/glit_1/
view.html 

Утреннюю зарядку можно проводить как 
в режиме прямого эфира, так и с использо-
ванием заранее записанного видеоролика. 
Хорошо воспринимаются детьми анимиро-

ванные зарядки.   
Режимные моменты приёма пищи 

(завтрак, обед, ужин) также можно органи-
зовать онлайн. Рекомендуется использовать 
следующие формы, методы, приёмы: кон-

курсы «Лучшая яичница», «Моё первый блин 
не комом», «Приятного аппетита на разных 

языках»; мастер-классы по приготовлению 
простых блюд или популярных блюд того или 
иного учреждения, кулинарные видеокурсы
-онлайн от вожатых и сотрудников; обучаю-
щие мини-передачи «10 самых полезных 
блюд», «10 самых вредных продуктов», 

«Кулинарные лайфхаки», «Самое вкусное 
место вашего города» и т.д.        

Утренний разговор – коммуникативно-
эмоциональная форма педагогического 

взаимодействия, направленная на создание 

положительной психологический атмосфе-
ры и информационного комфорта с самого 
начала дня. В рамках онлайн-смен утрен-

ний разговор проводится в формате телеви-
зионных новостей. Можно использовать сле-
дующие методы и приёмы: «Приветствие на 

разных языках», рубрики «Этот день в исто-
рии», «Поздравляем с днём рождения!», 

«Сегодня в нашем учреждении», «План на 
день-онлайн», «Пожелалка на день». Кроме 
этого, на утренних разговорах-онлайн 

необходимо сообщать условия виртуальных 
квестов, фотопроектов, интеллектуальных 
игр и пр.   

Активные формы работы необходимо 
организовать до обеда. Вполне уместны та-
кие дела и мероприятия: онлайн-квесты, фо-
топроекты, интерактивные прогулки, актив-
ные КВИЗы, образовательные челленджи, 
онлайн-опросы, прогулки с элементами 
уличного квеста (например, сфотографиро-

вать максимальное количество различных 
птиц, интересных ситуаций, необычных мест 
в городе, достопримечательностей и т.д.). 
Обращаем внимание, что прогулки можно 
сделать интерактивными, используя при 

этом различные мобильные приложения:   
Wikiloc –  это веб-сайт, который предла-

гает бесплатные маршруты GPS и путевые 



точки. Wikiloc начинался как всемирный он-

лайн-справочник по туризму. Кроме этого, 
можно использовать приложения Komoot, 
Back Country Navigator, а также сервисы 
для подсчёта шагов: Google Fit, Fitbit, Step 
Counter Pedometer, иные удобные шагоме-
ры с хорошей функциональностью и интер-

фейсом на русском языке.  
При организации активных форматов 

необходимо чётко проговорить инструкцию, 
продублировать её в виде текста, записать в 

формате подкаста. С требованиями по изго-
товлению подкастов можно ознакомиться 
здесь: https://tilda.education/articles-
podcast. 

Кроме этого, в формате онлайн можно 
организовать социальные акции либо при-
нять участие в действующих: Всебелорус-
ская патриотическая акция «Мы – граждане 

Беларуси!», республиканский конкурсе 
творческих работ «Конституция и мы – граж-

дане свободной страны», акция краеведче-

ской направленности «Я гэты край Радзімаю 
заву» и др.  

Тихий час-онлайн. Данный содержа-

тельный момент онлайн-смен можно рас-
сматривать как форму трудового воспита-
ния. Организовать субботники вряд ли полу-

чится, но вполне возможен стриминг по бла-
гоустройству учреждения с девизом 

«Подключайся!». Участники виртуального 
проекта в рамках «тихого часа онлайн» за-
нимаются своими делами, помогают по до-

му. Можно открыть специальный чат, в кото-
ром воспитанники смогут запечатлеть свои 

полезные дела по дому (пропылесосил, по-
мыл посуду, вынес мусор и пр.). Вполне 
уместны турниры книголюбов, час виртуаль-
ного чтения, шахматный онлайн-турнир, кон-
курсы переводчиков, конкурсы современ-

ных поэтических форматов и т.д.  
Неактивные формы работы можно орга-

низовать в промежутке времени от 16:00 до 

18:00. Уместны следующие досуговые фор-
мы: онлайн-КВИЗы, обучающие подкасты, 
киберспорт, турниры по интернет-поиску, 
интервью с популярными вожатыми, сотруд-

никами того или иного учреждения, креа-
тивные конкурсы и т.д. Отдельно отметим, 
что образовательное направление в контек-
сте онлайн-смен может быть представлено 

следующими формами: образовательные 

подкасты; синхронное и асинхронное он-
лайн-обучение (специально записанные 
образовательные занятия и образовательные 
занятия-онлайн); дистанционное репетитор-
ство; вебинары, автовебинары, виртуальные 
мастер-классы. Обращаем внимание, что 

автовебинар предполагает полностью авто-
матизированный процесс проведения заня-
тия, что позволяет проводить лекции без 
непосредственного участия педагога.   

В рамках онлайн-смен возможно про-
ведение творческих занятий. При организа-
ции кружковой деятельности можно исполь-
зовать различные ресурсы, например, по-

тенциалы творческого телеграм-канала 
«Мама и я», где подробно рассказывается, 
как изготовить ту или иную поделку. https://
t.me/mama_kids 

После ужина возможна реализация тех 
дел, которые предполагают нахождение 

ребёнка, участника смены, дома. Вполне 

приемлемы такие формы: просмотры кино-
фильмов, образовательных и развлекатель-
ных передач с дальнейшим обсуждением; 

кинодискуссии, дебаты-онлайн; виртуаль-
ная дискотека, онлайн-караоке популярных 
в том или ином воспитательно-

оздоровительном учреждении песен. Как 
самостоятельно создать караоке-вариант, 

можно ознакомиться здесь:   
https://madboy-audio.ru/kak-

samostoyatelno-sozdat-karaoke-variant-

lyubimoy-pesni-esli-gotovuyu-melodiyu-nayti-
ne-udalos/ 

В дистанционной форме можно вос-
пользоваться видеогалереями Дворцово-
замкового комплекса в Несвиже (https:// 
«Дворцово-замковый комплекс в Несви-
же»), виртуальными экскурсиями по выстав-

кам Мирского замка (http:// Мирский за-
мок) и т.д. 

Вечерний огонёк – коммуникативно-

эмоциональная форма педагогического 
взаимодействия, направленная на создание 
положительной психологический атмосфе-
ры в конце дня. Главная задача вечернего 

огонька-онлайн – подвести итоги дня, орга-
низовать рефлексию, обратную коммуника-
цию с участниками онлайн-смены. Можно 
использовать различные приложения, 



например, Moodify – это интерактивный 
дневник, в котором фиксируется личностный 
рост и настроение в простой электронной 
записке.  

Ниже представлены сервисы и онлайн-
инструменты, которые можно использовать 
педагогу не только в рамках проведения он-
лайн-смен. 

Фотоколлаж – средство визуализации 

информации, которое может использовать в 
своей работе педагог в различных делах и 

мероприятиях. В рамках онлайн-смен сер-
висы позволяют сделать текстовую и отчёт-
ную информацию привлекательнее. Самые 
популярные редакторы фотоколлажей: Pho-
tovisi.com – это бесплатный и легкий в ис-
пользовании онлайн-инструмент для созда-

ния фотоколлажей https://
www.photovisi.com/;  Avatan («Аватан») 
https://avatan.ru/#/ 

Конструктор интерактивных заданий 

Learning Apps  предназначен для поддерж-

ки процесса обучения с помощью интерак-
тивных упражнений. При этом создавать ин-
терактивные модули по готовым шаблонам 

может как учитель, так и учащийся.  https://
learningapps.org/ 

С удобным и простым онлайн-сервисом 

по разработке кроссвордов можно ознако-
миться здесь: http://puzzlecup.com/

crossword-ru/ 
Онлайн сервис Study Stack даёт возмож-

ность создавать и использовать флеш-

карточки – прямоугольники, на одной сто-
роне которых пишется вопрос (тема, поня-
тие, определение), а на второй – ответ. Та-

кие учебные материалы можно применять 
на отрядных делах, занятиях, уроках https://
www.studystack.com/. Кроме этого, флеш-
карточки можно сделать с помощью мо-
бильных приложений Quizlet, Brainscape, An-
ki и др.  

Buncee – это инструмент для создания 

презентаций, которые способствуют разви-
тию мышления, навыков общения, сотрудни-
чества и творчества. Некоторые из многих 
функций Buncee включают в себя более 10 
тысяч графических изображений, которые 

делают учебу более увлекательной. https://
app.edu.buncee.com/ 

Кроме этого, в работе онлайн-смен 
можно использовать следующие генерато-
ры, инструменты, сервисы:    

Генератор анаграмм: https://

anagram.poncy.ru/ 
Генератор паззлов: https://plottersvg.ru/

index.php?route=information/puzzle 
https://www.jigsawplanet.com/?

rc=play&pid=0258229133e3 

Генератор ребусов: http://rebus1.com/
index.php?item=rebus_generator 

Генератор зеркального текста: https://
olegon.ru/pr/flip.html 

Стихоробот: http://neogranka.ru/
generator_stihov.html 

Генератор шифровок Азбуки Морзе  
Генератор фотоколлажей: https://

mycollages.ru/app/         
ПРОЕКТ ВИРТУАЛЬНОЙ СМЕНЫ  

«Я-ЛАЙН, ТЫ-ЛАЙН, МЫ-ЛАЙН, ОНЛАЙН!» 
 

Описание проблемы и целесообраз-

ность 
Современный ребёнок живёт в мире 

мгновенной информации. Пространство ин-

тернета влияет на его миропонимание, ми-
роощущение, мировосприятие.   

И дети, и педагоги должны научиться 

жить в мире быстрых скоростей, онлайна, 
виртуальной реальности. Должны научиться 

сотрудничать. Реалии современного мира 
требуют включения достижений информа-
ционных технологий в процесс воспитатель-

ный.  
Вместе с тем, остаётся сложной эпиде-

миологическая ситуация. Коронавирусная 

инфекция (COVID-19) остаётся проблемой, в 
системе воспитательно-оздоровительных 
учреждений разрабатываются новые подхо-
ды, внедряются инновационные педагогиче-
ского взаимодействия, которые возможно 
осуществить на расстоянии. Одной из таких 
форм и являются онлайн-проекты, онлайн-

смены.  
Онлайн-смена – форма педагогическо-

го взаимодействия, в которой реализация 
педагогических задач, организация дея-
тельности осуществляется на расстоянии 

при помощи различных программ, позволя-
ющих вести переговоры в звуковом и ви-
деоформате. Основная задача онлайн-



смены – организация жизнедеятельности в 

учреждении в условиях эпидемиологиче-
ских ограничений.    

 
Цели и задачи онлайн-смены:   
Формирование культуры отдыха, популя-

ризация здорового образа жизни через ис-

пользование дистанционных форм обуче-
ния.  

Повышение интереса к проведению тра-
диционных педагогических методик с учё-

том современных реалий.      
Проведение инновационных форматов в 

рамках воспитательной системы НДЦ 
«Зубрёнок» с помощью новых изобретений, 

технологий.   
Организация обратной связи с детьми, 

которые отдыхали в «Зубрёнке».   
 

МЕХАНИЗМ РЕАЛИЗАЦИИ 
Организационная работа и логистика  

 

Смена анонсируется заранее, исполь-
зуются различные ресурсы: официальный 
сайт НДЦ «Зубрёнок», мессенджеры, соци-

альные сети. Лучше всего для этой цели под-
ходит Instagram, Вконтакте, – официальные 
зубрятские аккаунты этих платформ имеют 

больше всего подписчиков.    
Программа онлайн-смены разрабаты-

вается на семь дней, большая продолжи-
тельность снизит интерес, организационный 
процесс будет излишне трудоёмок и неэф-

фективен.  Контент дней и модульность не 
должны носить линейный характер. Это зна-

чит, что при определённых обстоятельствах 
семидневная онлайн-смена может быть лег-
ко трансформирована в пятидневную, трёх-
дневную и даже в онлайн-проект одного 
дня. Это достигается при помощи каче-

ственного и локально выверенного метода 
чередования видов деятельности, места дея-
тельности, направленности деятельности.      

Онлайн-смена проводится только в том 
случае, если в центре отсутствуют дети, ли-
бо их количество ограничено вышеназван-
ными причинами. Освободившиеся педагоги 

обеспечивают контент прямого эфира. Не-
которые вещи можно записать заранее (см. 
ниже).  

Вопрос, какую платформу использовать, 

остаётся открытой. Оптимальный вариант – 
это стриминги Ютюба, Инстаграмма, по-
скольку не у всех детей есть платформы 
ЗУМ, СКАЙП (последние ограничивают ко-
личество и время).   

 

Описание локации   
 
Для реализации проекта «Я-ЛАЙН, ТЫ-

ЛАЙН, МЫ-ЛАЙН, ОНЛАЙН!» необходимы 

прямые включения. Поэтому должно быть 
подготовлено одно (два) помещения, с кото-
рых можно осуществлять онлайн-эфир.  
Подходит отрядное место с наличием муль-

тимедийных средств (например, один из 
офисов «Лидер-клуба»), либо 20-й кабинет 
ДвДТ (танцевальный зал). Это оптимальный 
вариант, поскольку в этом помещении мож-

но совместить различные формы: онлайн-
зарядки, утренний разговор, вечерний ого-

нёк, онлайн-дискотека и пр.  

Помещение необходимо зонировать на 
3 пространства (локации):  

Первая локация. Для выхода в эфир 

(утренний разговор, вечерний огонёк, ин-
тервью).   С этой стороны необходим муль-
тиборд. Данное пространство должно так-

же трансформироваться в зону для прове-
дения кафе-трансляций. 

Вторая локация. Для проведения спор-
тивных онлайн-трансляций, музыкальных 
программ.  

Третья локация. Для проведения круж-
ков, творческих конкурсов, онлайн-квестов 

и пр.  
Представляется интересной такая идея: в 

определённое время доступ к некоторым 
видеокамерам делается открытым, все же-
лающие могут посмотреть на жизнь 

«Зубрёнка» в реальном времени. Напри-
мер, доступ к камерам на улице, в здании 
Дворца детского творчества, в корпусах. 

Здесь необходимы консультации со служ-
бами охраны, насколько такая идея не 
нарушает требований информационной 
безопасности.      

Вожатых отряда можно назвать так: ВО! 
т.е. вожатые-онлайн.  

Отличие онлайн-проекта от ранее реа-
лизованных: интерактивный замысел, т.е. де-



Программа виртуальной смены  «Я-ЛАЙН, ТЫ-ЛАЙН, МЫ-ЛАЙН, ОНЛАЙН!»   
ДЕНЬ 1-Й 

Время Контент Описание 

9:00 Знакомство-зарядка Локация №2. 

Приветствие, знакомство (прямая запись) + 

плюс зарядка-онлайн (запись). Можно ис-
пользовать интерактивные мультики с вкрапле-

нием зубрятских вожатых, которые проводят 

зарядку. 
9:30 Завтрак и пожелание 

приятного аппетита от 
вожатых. 

Локация №1. 

Камера в процессе проведения меняется 

(если зарядка велась в прямом эфире) или 

включается другая, если есть такая возмож-

ность. 
10:00 Виртуальный утренний 

разговор. 
Локация №1. 

Сообщение плана на день. Проводят два во-

10:30 Экскурсия «Здравствуй, 

«Зубрёнок»-онлайн 

(виртуальное знаком-
ство с центром). 

Территория центра 

Прямое включение в режиме стриминга плюс 

(или) видеофильм о «Зубрёнке». 

14:00 Обед (дома) + он-

лайн 

«Топ 10 самых вкус-
ных зубрятских 

блюд» 

  

Записано заранее, видеофильм, который демонстри-
рует 10 самых вкусных блюд «Зубрёнка» по версии де-

тей. Хотя, можно и сделать прямой эфир с фотография-
ми зубрятских блюд. 

14:30 Тихий час свободного 

времени + прогулка 
(поход в магазин и т.д., 

«Домашняя-акция»). 

Участники виртуального проекта занимаются своими 

делами, помогают по дому. На форуме пишут, кто чего 
полезного сделал своим домашним (пропылесосил, 

помыл посуду, вынес мусор и пр.). 

17:00 «Полосатый КВИЗ» (до 
этого можно организо-
вать объединение в ко-
манды; если это слож-
но, КВИЗ индивидуаль-
ный). 

Запускается в назначенное время, разраба-

тывается АВТОРСКИЙ КВИЗ, чтобы нельзя было 

найти сразу ответы в Интернете. Тема полоса-

тая в честь Года тигры. 

Пример КВИЗА: ЮТУБ, канал «Бесплатный 

КВИЗ». 

19:00 Ужин + «Вкусный стри-
минг от вожатых» 

Локация №1.  Прямое включение. Вожатые (ведущие). 
готовят простое блюдо, например, салат. Можно сде-

лать интервью-опрос с вожатыми на предмет «Ваше 

20:30 Музыкальный вечер 
«Будем знакомы!» 

Локация №3. Онлайн-караоке зубрятских пе-

сен. 

  
22:00 Виртуальный вечерний 

огонёк. 
Локация №.1.  При помощи форума организуется об-
ратная связь: каждый участник проекта может проком-
ментировать, описать своё впечатление. Можно пред-

ложить использовать различные приложения, напри-
мер, Moodify – это интерактивный дневник, в котором 
можно фиксировать личностный рост и настроение в 
простой электронной записке. 



ДЕНЬ 2-Й 

Время Контент Описание 

9:00 Онлайн-зарядка Локация №1.  Приветствие + плюс зарядка-

онлайн (прямая запись). Вожатые танцуют 

комплекс зарядки, который был популярен 

9:30 Завтрак и пожела-

ние приятного ап-

петита от вожатых + 

конкурс-яичница 

Локация №1.  Вожатые желают приятного ап-

петита и рассказывают, как правильно при-

готовить яичницу. Объявляется конкурс на 

лучшую яичницу (сделать и сфотографиро-

вать). 
10:00 Виртуальный утрен-

ний разговор. 

Сообщение плана на день и условий конкур-

са виртуальных шаржей (вместо презента-

ции). 
Рубрика на утреннем разговоре «В этот 

день». 
Конкурс виртуаль-

ных шаржей. 

Прислать работы до 12:00. Подведение ито-

гов, их демонстрация в 17:00. Сервисы участ-

ники конкурса ищут самостоятельно. Но не-
сколько предлагается. Например, https://

photofunia.com/ru/ 

12:00 Интервью с инте-

ресными людьми 

«Зубрёнка» 

Интервью с интересными людьми 

«Зубрёнка». Дети могут задавать вопросы, 

ведущие выбирают и озвучивают. Участвовать 
могут самые интересные люди «Зубрёнка», 

от вожатых до директора. 
14:00 Обед + онлайн 

«Самые вкусные 

места в 
«Зубрёнке» (расск
аз о всех торговых 
точках «Зубрёнка») 

Вожатые желают приятного аппетита. Далее 

рассказ о всех торговых точках «Зубрёнка» 

либо в формате стриминга, либо записано 
заранее, видеофильм, который демонстри-

рует 10 самых вкусных мест «Зубрёнка» по 

версии детей. 
14:30 Тихий час свобод-

ного времени + 

прогулка (поход в 

магазин и т.д., 

«Домашняя-акция»). 

Участники виртуального проекта занимаются 

своими делами, помогают по дому. На фору-

ме пишут, кто чего полезного сделал своим 

домашним (пропылесосил, помыл посуду, 

вынес мусор и пр.). 
17:00 Виртуальная Акаде-

мия 

Идея: реализовать занятия Академии про-

граммы смены «Компас» под названием 

«БЕЗОПАСНОСТЬ.СОМ». Каждое занятие 

проводится пятью различными вожатыми. 

Можно записать и сделать интересные ви-

деоролики. Но можно использовать и другие 

темы (смена «Реальное дело»), идея – обра-

19:00 Кинодискуссия Просмотр кинофильма, онлайн-дискуссия на 

22:00 Виртуальный вечер-

ний огонёк. 

Локация №.1.  При помощи форума органи-

зуется обратная связь. 

https://photofunia.com/ru/
https://photofunia.com/ru/


ДЕНЬ 3-Й 
 

Время Контент Описание 

9:00 Онлайн-зарядка 
«Зубрятские зажига-
лочки» 

Локация №1.  Приветствие (прямая запись) + плюс заряд-
ка-онлайн (прямая запись). Вожатые танцуют зубрятские 
зажигалочки. 

9:30 Завтрак и пожелание 
приятного аппетита от 
вожатых 

Локация №1. 
Вожатые желают приятного аппетита. 

10:00 Виртуальный утрен-
ний разговор 
  

Локация №1.  Рубрика на утреннем разговоре «В этот 
день». 
Сообщение плана на день и условий онлайн-квеста 
«Азбучный код». 

10:30 Онлайн-квест 
«Азбучный 
код» (старт) 

На территории своего города (посёлка и пр.) среди зда-
ний, сооружений и объектов природы необходимо уви-
деть, найти изображение буквы, сфотографировать, об-

работать, составить слово (например, «Зубрёнок») и 
представить модераторам онлайн-проекта. 

11:00 Интервью с интерес-

ными людьми 

«Зубрёнка» 

Онлайн-интервью с интересными людьми «Зубрёнка». 

Дети могут задавать вопросы, ведущие выбирают и озву-

чивают. Участвовать могут самые интересные люди 
«Зубрёнка», от вожатых до директора. 

14:00 Обед + видеорецепт Прямая трансляция или запись изготовления зубрятской 
пиццы. 

14:30 Тихий час свободно-

го времени + прогул-
ка (поход в магазин и 
т.д., «Домашняя-

Участники виртуального проекта занимаются своими де-

лами, помогают по дому. На форуме пишут, кто чего по-
лезного сделал своим домашним (пропылесосил, помыл 
посуду, вынес мусор и пр.). 

17:00 Виртуальная Акаде-
мия 

Идея: реализовать занятия Академии программы смены 
«Компас» под названием «БЕЗОПАСНОСТЬ.СОМ». Каж-

дое занятие проводит 5 различных вожатых. Можно запи-
сать и сделать интересные видеоролики. 

19:00 Ужин + подведение 
итогов конкурса 
«Яичница» 

Локация №1. 
Прямое включение. Подведение итогов «Конкурса-
яичница» 

20:30 Турнир по компью-
терным играм 

Существует ряд виртуальных онлайн-игр. Устраивается 
турнир, имена победителей озвучиваются на виртуальном 

вечернем огоньке. 

22:00 Виртуальный 
вечерний огонёк + 
обсуждение притчи 

Локация № 3.  При помощи форума организуется обрат-
ная связь. Обсуждение притчи «Три друга». Притчу можно 
записать в виде подкаста. 



ДЕНЬ 4-Й 

 

Время Контент Описание 

9:00 Онлайн-зарядка Локация № 2.  Приветствие (прямая запись) + плюс заряд-
ка-онлайн (прямая запись). Вожатые танцуют зубрятские 

9:30 Завтрак и пожела-
ние приятного аппе-

тита от вожатых 

Локация №1. 
Вожатые желают приятного аппетита. 

10:00 Виртуальный утрен-

ний разговор 
  

Локация №1.  Сообщение плана на день. 

Рубрика на утреннем разговоре «В этот день». 

12:00 Виртуальный 
КРУЖОК 

Занятие в кружке-онлайн, можно использовать возмож-
ности творческого канала Телеграм «Мама и я», где в ре-
жиме онлайн подробно рассказывается, как изготовить ту 

или иную поделку. Готовую поделку необходимо сфото-
графировать, подведение на виртуальном вечернем 
огоньке. 

14:00 Обед Рассказ о том, как делается самое вкусное блюдо по 

версии детей: блинчики со сгущёнкой. 

14:30 Тихий час свободно-
го времени + прогул-
ка (поход в магазин 

и т.д., «Домашняя-

Участники виртуального проекта занимаются своими де-
лами, помогают по дому. На форуме пишут, кто чего по-
лезного сделал своим домашним (пропылесосил, помыл 

посуду, вынес мусор и пр.). 

16:00 Виртуальная Акаде-

мия 

Академия программы смены «Реальное дело». Можно за-

писать и сделать интересные видеоролики. 

17:00 Чемпионат по интер-

нет-поиску 

Поиск определённый информации, расшифровки онлайн-

текстов. 

19:00 Ужин + «Вкусный 

стриминг от вожатых: 

10 самых вредных 

продуктов». 

Локация №1. 

Пожелание приятного аппетита. Рассказ о десяти самых 

вредных продуктов по версии вожатых «Зубрёнка». 

20:30 Онлайн-дискотека Самые популярные хиты этого года от зубрятских ди-

джеев. 
22:00 Виртуальный 

вечерний огонёк + 
обсуждение притчи 

Локация № 3.  При помощи форума организуется обрат-

ная связь. Обсуждение притчи «Три закона робототехни-
ки». 



ДЕНЬ 5-Й 
 

Время Контент Описание 

9:00 Онлайн-зарядка с 
использованием он-
лайн-игры «Повтори 

Локация № 2.  Приветствие (прямая запись) + плюс зарядка
-онлайн (прямая запись). Вожатые танцуют зубрятские за-
жигалочки либо используются специальные клипы. 

9:30 Завтрак – кон-

курс «Латте-

арт». 

  

  

Локация №1.  Вожатые желают приятного аппети-

та. Параллельно рассказ о том, какие виды кофе 

существуют и страт конкурса «Латте-арт» (можно 

реализовать простой вариант). 

  

 
 

  

  
10:00 Виртуальный утрен-

ний разговор 
Локация №1.  Сообщение плана на день. 

12:00 Онлайн-квест 

«Мобильный 

Шерлок Холмс» 

Необходимо по подсказкам и квест-заданиям узнать но-

мер телефона и позвонить на него. Кто первый, тот и побе-

дитель. 

14:00 Обед Локация 1. Прямой эфир. 

Рассказ от вожатых, как правильно сервировать 

14:30 Тихий час свобод-

ного времени + 
прогулка (поход в 

магазин и т.д., 

Участники виртуального проекта занимаются своими дела-

ми, помогают по дому. На форуме пишут, кто чего полезно-
го сделал своим домашним (пропылесосил, помыл посуду, 

вынес мусор и пр.). 

16:00 Виртуальная Акаде-

мия 
Академия программы смены «Реальное дело». Каждое за-

нятие проводит 5 различных вожатых. Можно записать и 

17:00 Вечер онлайн-
тестов 

Тесты на самопознание и тематическое, на эрудицию, на 
профориентацию и множество других. 

19:00 Ужин Локация №1. Пожелание приятного аппетита. Рассказ о 

20:00 Онлайн-дискотека Самые популярные хиты этого года от зубрятских ди-
джеев. 

22:00 Итоговый виртуаль-

ный вечерний ого-

Подведение итогов, организация опросов, обратной связи, 

фичбека и т.д. 



Вариативные форматы для виртуальных 
проектов и онлайн-смен 

Прогулка с элементами уличного кве-
ста (например, сфотографировать макси-
мальное количество различных птиц, инте-
ресных ситуаций, необычных мест в горо-
де, достопримечательности участников 
проекта, рассказ о малой родине и т.д.). 

Проект «10000 шагов» (необходимо ска-
чать приложение, затем провести конкурс, 
кто больше шагов пройдёт за день). 

То же самое, только с использованием 
велосипеда.  

Обучающие подкасты. 
Конкурс на лучший дизайн. 
Онлайн-опросы. 
Конкурс декламаций. 
Челленджи. 
Креативные конкурсы.  
Онлайн-турниры в шахматы. 
Игра «Что лишнее?» (онлайн). 
Игра «Где логика?» (онлайн). 
Игра «Правда или ложь?» (онлайн). 
Социальные интернет-акции.  
Конкурс переводчиков.  

Вечера поэзии.  
Генераторы кроссвордов (турнир) и т.д. 

Использование других генераторов.  
 
Выводы и планирование  

Для проведения виртуальных смен необ-
ходимо: 
1. Сделать анонс на платформе Инста-

грам.  
2. Выбрать 3-4 воспитателей. При проведе-

нии онлайн-смены их необходимо осво-
бодить от отряда. Поэтому, повторюсь, 
если количество детей в центре предо-
статочно, проведение онлайн-смен 
должно быть чисто экспериментальным.  

3. Подготовить помещение (зонировать и 
оформить каждую зону: спортивная, от-
рядная, творческая). Идеальный вариант 
– танцевальный кабинет.  

4. В предновогодней смене снять 5-6 роли-
ков, которые затем будут демонстриро-
ваться не в прямом эфире.   

 

-

Если провести опрос среди воспитан-
ников «Что вам понравилось в течение сме-
ны?», то одним из самых незабываемых мо-
ментов непременно будут вечерние огонь-
ки. Без них жизнь в отряде во время смены 
была бы не такой полной.  

Вечерний огонек – это одна из самых 
известных традиций воспитательно-
оздоровительных учреждений образова-
ния. Их цель – проанализировать прошед-
ший день: что было хорошего, что не полу-

чилось, как можно изменить ситуацию и 
т.д. Важным условием организации и про-
ведения вечернего огонька является созда-
ние эмоционального благополучия отряда. 
В отряде должна установиться доброжела-
тельная и доверительная атмосфера, чтобы 
каждый воспитанник чувствовал себя важ-
ной, неотъемлемой частью временного 
детского объединения, был уверен, что его 
мнение важно для окружающих, что он 
всегда будет выслушан и вместе с тем 



услышан.  
Посредством проведения вечерних 

огоньков в воспитательно-оздоровительных 
учреждениях образования создаются усло-
вия для воспитания культуры общения воспи-
танников, формируются духовные и нрав-
ственные качества детей и подростков.  

Одним из важнейших средств формиро-
вания духовно-нравственной культуры вос-
питанников являются притчи. Их воспитатель-
ное значение заключается в единовремен-
ном воздействии на ум, сердце и душу под-
ростка. Во время вечернего огонька их 
можно использовать как для совместного 
обсуждения нравственной проблемы, так и, 
при необходимости, для разрешения спор-
ных ситуаций.  

Притчи – это удивительное средство вос-
питания, обучения и развития. Мудрость, по-
данная в простой и ясной форме, способ-
ствует обучению детей думать, находить ре-
шения проблем, развитию воображения и 
интуиции и т.д. Использование притч побуж-
дает воспитанников задуматься над своим 
поведением, и, может быть, заставляет их по 
другому взглянуть на свои ошибки. Эти ко-
роткие истории объясняют детям, что всегда 
можно найти множество путей решения од-
ной проблемы, и что жизнь не делится толь-
ко на черное и белое, плохое и хорошее. 
Притчи – это семена. Попав в сердце ре-
бенка, они обязательно в будущем прорас-
тут и дадут свои всходы.  

Для формирования атмосферы доброже-
лательности, уважительного отношения вос-
питанников друг к другу, развития духовно-
нравственных качеств воспитанников, реко-
мендуется на вечерних огоньках использо-
вать притчи в зависимости от периодов сме-
ны. 

В организационно-адаптационный пери-
од смены целесообразно знакомить ребят с 
притчами, в которых затрагиваются вопросы 
уважения, доверия, чуткости, поддержки и 
сплочения. В основной период смены орга-
низуется обсуждение таких духовно-
нравственных тем как доброта, вежливость, 
терпимость, внимательность, принятие лю-
дей такими, какие они есть, целеустремлен-
ность, честность. На вечерних огоньках за-
ключительного периода смены уместным 
будет использование притч, которые затра-
гивают темы дружбы, счастья, уважения к 
родителям, любви к людям, выборе жизнен-
ного пути.  

Притчи позволяют детям и подросткам 
осмысливать жизненные уроки, помогают 
найти сходство с явлениями и событиями, 
которые происходят в реальной жизни. Они 
формируют представление воспитанников о 
мире, который их окружает. Ребенок учится 
видеть причинно-следственные связи между 
событиями и действовать осознанно.  

 
Притча «Дерево» 

Тема: дружба. 
Цель: создание условий для формирова-

ния формирование нравственных качеств 
воспитанников. 

Задачи:  
выявить представление воспитанников о 

том, что такое дружба и каким должен быть 
настоящий друг;  

воспитывать чувство ответственности за 
окружающих людей, уважения друг к другу, 
взаимопомощи;  

способствовать сплочению детского объ-
единения. 

Форма: беседа. 
Адресат: младший, средний и старший 

подростковый возраст (10-17 лет). 
Оборудование и материалы: картина К. 

Чюрлениса «Дружба», листы бумаги А5 по 
количеству воспитанников в отряде, цветные 
карандаши, фломастеры. 

Ход беседы 
Вступительное слово и фронтальная бесе-

да 
Показать детям картину К. Чюрлениса 

«Дружба» или прочитать ее описание, не 
называя автора картины и ее названия. 

«В ладонях человека – шар света. На зем-
ле, где так много проблем и суеты, легко 
сбиться с пути и забыть, зачем ты родился. 
Но если солнце опустится к тебе в ладони, 
ты и в самой кромешной мгле найдешь пра-
вильную дорогу. Бережно и осторожно че-
ловек несет в своих ладонях солнце. - Пред-
ставьте на минуту, что и вы держите этот 
удивительный шар в своих ладонях». 

Ребята, внимательно посмотрите на кар-
тину и ответьте на вопросы: 

Почему солнце не сжигает и не ослепля-
ет человека, а дает ему силу и спокой-
ствие? (ответы детей) 

От кого получил он в подарок солнце? 
(ответы детей) 

Придумайте название картины. (ответы 
детей) Эта картина называется «Дружба».  

Что такое «дружба»? 



В словаре В. Даля «дружба» определяет-
ся так: взаимная привязанность двух или бо-
лее людей, тесная связь их. 

На что еще может быть похожа дружба? 
(ответы детей) (на свечу, зеркало, цветок, 
звезду, солнечный луч) 

Что вы посоветуете человеку, который хо-
чет иметь друзей, но не может их найти? 

Что нужно сделать, чтобы ваш друг дет-
ства остался вашим другом на всю жизнь? 

Послушайте притчу. 
Притча 
Одно дерево одиноко стояло у дороги и 

грустило, потому что у него не было друзей. 
Равнина была пуста, по полю бродили вет-
ры, но никто не останавливался рядом с де-
ревом; в небе пролетали птицы, но ни одна 
не садилась на его ветки, потому что они 
были голые. Неподалеку текла речка, но и 
она ни разу не остановилась у дерева по-
болтать с ним. Конечно, по дороге ходили 
люди, но у каждого были свои дела, и никто 
не останавливался у дерева.  

Так было до весны. Как только наступила 
весна, дерево покрылось листвой, надело 
красивую зеленую шапку.  

Но однажды дерево увидело, что ястреб 
гонится за воробьем. Не зная, куда деться, 
он шмыгнул в зеленую листву дерева. Всю 
ночь оно шепталось с воробьем, а наутро 
птичка свила на нем гнездо и села выводить 
птенцов. 

Однажды возле дерева остановилась те-
лега. Возница распряг коней, бросил им се-
на, а сам лег вздремнуть. Ехали мимо дру-
гие люди, увидели густую тень и тоже реши-
ли отдохнуть. Проезжие рассказывали друг 
другу разные истории, а дерево слушало и 
радовалось, что оно уже не одиноко.  

Так у дерева появились друзья. Оно поня-
ло, что, если хочешь иметь друзей, нужно 
укрывать их своей тенью. 

Вопросы для обсуждения: 
1. Как вы думаете, что произошло бы с 

этим деревом, если бы не случай с воробь-
ем? Чему этот случай научил дерево? 

2. Были ли в вашей жизни моменты, когда 
вам было плохо, и становилась легче тогда, 
когда вы помогали другим? 

3. Много ли друзей у вас? 
4. Нашли ли вы себе друга в отряде? 
Упражнение «Дерево дружбы» 
Педагог раздает воспитанникам листы 

бумаги, цветные карандаши и фломастеры. 
Есть такая пословица «Дерево сильно 

корнями, а человек - друзьями». Предлагаю 
вам нарисовать себя в виде дерева, а своих 
друзей в виде корней этого дерева. Поду-
майте, какой из корней этого дерева самый 
сильный, и почему. 

 
Притча о дружбе 

Тема: дружба 
Цель: создание условий для расширения 

знаний детей о дружбе, о взаимоотношени-
ях людей. 

Задачи: раскрыть личностную и социаль-
ную значимость дружбы и товарищества как 
высших человеческих чувств; 

формировать умение высказывать свое 
мнение, отстаивать его, а также признавать 
свою неправоту в случае ошибки; 

формировать нравственные качества: 
умение дружить, ценить дружбу. 

Форма: беседа. 
Адресат: младший и средний подростко-

вый возраст (10-14 лет). 
Оборудование и материалы: карточки с 

изображением солнышка, облака, цветка, 
сердца и одна карточка грозовой тучи.  

Ход беседы 
Организационный момент 
Для введения в тему используется игровое 

упражнение «Найди себе подобного».  
Ребята, предлагаю вам сыграть в игру. Вы 

все должны встать в круг, закрыть глаза и не 
разговаривать друг с другом. В это время 
воспитатель приклеивает им на спину ма-
ленькие карточки с рисунками (солнышко, 
облако, цветок, сердце и один рисунок гро-
зовой тучи). 

Сейчас вы должны найти себе друзей, у 
которых такие же изображения на спине, 
как и у вас, и объединиться в группы. Разго-
варивать при этом нельзя. Дети выполняют 
задание.  

Воспитатель обращает внимание детей, 
что один ребенок остался и обсуждает с 
ними вопрос: «Как чувствует себя тот, кто 
остался один и без друзей?». (Ответы детей) 

Вступительное слово и фронтальная бесе-
да 

Дружба – какое надежное и емкое сло-
во! Дружить можно со всеми или с кем-то 
одним, но все-таки самая главная дружба 
начинается в семье. Ведь семья – это нача-
ло жизни, мы здесь родились, растем, 
взрослеем. Недаром одна из пословиц гла-
сит: нет лучше дружка, чем родная матуш-
ка. Как вы ее понимаете? (Ответы детей) 



Дружите ли вы со своими родителями? 
(Ответы детей) 

А какие еще пословицы и поговорки о 
дружбе вы знаете? (Ответы детей). Вот еще 
немецкая пословица: дружба – это дерево, 
которое следует поливать. Как вы ее пони-
маете? (Ответы детей) 

Как вы понимаете слово «дружба»?  
Дружба – это близкие отношения, осно-

ванные на взаимном доверии. Привязанно-
сти, общности интересов. Такое объяснение 
слову «дружба» дано в словаре Сергея Ива-
новича Ожегова. 

Воспитатель проводит фронтальный опрос 
по следующим вопросам: 

Какая музыка вам слышится, когда вы ду-
маете, говорите о дружбе? (Ответы детей) 

Как «пахнет» дружба? (ваши ощущения) 
(Ответы детей) 

Какая она на ощупь? На вкус? (Ответы де-
тей) 

С какой погодой вы бы сравнили 
«дружбу»? (Ответы детей) 

С какими животными можно связать сло-
во дружба? (Ответы детей) 

Какие краски вы возьмете, чтобы 
«нарисовать» дружбу? (Ответы детей) 

Обобщая ваши ответы, можно сказать, что 
человек не может быть счастливым без дру-
зей.  

В продолжении нашей беседы предла-
гаю вам послушать притчу.  

Притча 
Один юноша очень гордился тем, что у 

него много друзей. Когда он встретил свою 
любовь и решил жениться, то подготовкой к 
свадьбе занимался его отец. Кроме прочей 
подготовки, отец также рассылал пригла-
шения. Наступил день свадьбы, но никто из 
друзей жениха так и не пришел. Парень 
рассердился и спросил у отца: 

– Почему ты не пригласил моих друзей? 
Отец ответил: 
– Я пригласил. Но в письма я вложил не 

пригласительные открытки, а записки с 
просьбой о помощи. 

Вопросы для обсуждения: 
Почему отец юноши так поступил? 
Что значит дружить?  
Что такое настоящий друг? 
Как, по-вашему, можно ли сохранить 

друзей детства? 
В отряде вы нашли себе друзей? А в 

смене?  
Хотели бы вы, чтобы ребята, с которыми 

вы подружились в «Зубренке», были с вами в 
течение всей жизни? 

Что для этого нужно сделать? 
4. Заключительное слово. 
Умению дружить, общаться с людьми, 

надо учиться с детства. Нельзя быть равно-
душным к чужому горю, нужно всегда пом-
нить, что человек живет на земле один раз, 
поэтому нужно каждый день творить добро. 
Помогайте друг другу в трудную минуту, 
ищите хороших друзей и верных друзей. 

 
Притча «Сильная снежинка» 

Тема: сплоченность. 
Цель: создание условий для формирова-

ния сплоченности отряда, построения меж-
личностных отношений. 

Задачи: повышать доброжелательность, 
интерес и умение строить доверительные 
отношения друг с другом в отряде;  

развивать умение сотрудничать и дей-
ствовать сообща. 

Форма: мини-беседа. 
Адресат: младший и средний подростко-

вый возраст (10-14 лет). 
Оборудование и материалы: пазл с 

надписью «Сплоченность». 
Ход беседы 
Вступительное слово и фронтальная бесе-

да 
Я рад всех вас приветствовать! Наш ве-

черний огонек предлагаю начать с игры 
«Пазлы». Для этого вам необходимо объеди-
ниться в 5 команд. Каждая команда получит 
по одному пазлу, из которых необходимо 
собрать общую картинку. (Воспитатель за-
ранее разрезает лист бумаги, с надписью 
«Сплоченность» на части, таким образом 
получаются пазлы). Ваша задача - собрать 
картинку, как можно быстрее. (Выполнение 
задания). 

Какая картинка получилась? Что на ней 
написано? Что помогало или, наоборот, ме-
шало выполнению задания? Что такое спло-
ченность? (Ответы детей). 

В социально-педагогическом словаре 
слово «Сплоченность» означает степень 
единства коллектива, обусловленная общ-
ностью целей, ценностных ориентаций, вза-
имозависимостью членов группы в процес-
се совместной деятельности и взаимной 
симпатией, привлекательностью самой 
группы для каждого из ее членов. 

Сплоченный – прочно связанный друж-
бой, проникнутый единодушием, взаимопо-



ниманием. Именно такое определение это-
му слову дает Малый академический сло-
варь русского языка.  

Сейчас я хочу продолжить нашу беседу 
притчей о сильной снежинке. 

Притча 
– Давайте-ка проверим, кто из нас силь-

нее, кто сможет эту сухую ветку сломать, –  
сказала одна снежинка. 

Разбежалась первая снежинка и прыгну-
ла со всей силы на ветку. Ветка даже не по-
шевелилась. За ней вторая. Тоже ничего. 
Третья. Тоже не дрогнула ветка. Падали сне-
жинки на ветку всю ночь. Целый сугроб на 
ней образовался. Прогнулась ветка под тя-
жестью снежинок, но никак не хотела ло-
маться. А одна маленькая снежинка все это 
время парила в воздухе и думала: «Если уж 
те, что побольше, не смогли ветку сломать, 
то куда мне?» 

Но подружки звали ее: 
– Попробуй! Вдруг у тебя получится! 
И снежинка, наконец, решилась. Она 

упала на ветку, и… ветка сломалась, хотя 
снежинка эта и не была сильнее остальных. 

Вопросы для обсуждения: 
О чем эта притча? 
Какие качества помогли снежинкам до-

стигнуть поставленной цели? 
Приходилось ли вам бывать в роли силь-

ной снежинки? 
От чего зависит успех нашего отряда?  
Можно ли наш отряд назвать сплочен-

ным? Почему?  
Заключительное слово. 
Ребята, прошло уже несколько дней сме-

ны, и вы показали, что наш отряд представ-
ляет собой дружное «Мы». Но это «Мы» со-
стоит из очень разных «Я», и каждое «Я» 
стремится помочь «Мы» стать крепче, силь-
нее, ярче и интереснее. Поэтому успех 
нашего отряда зависти от каждого из вас 
лично и от всех нас вместе. 

 
Притча «Испуганный котенок» 

Тема: доброта. 
Цель: создание условий для формирова-

ния нравственного сознания воспитанников, 
осмысление ими такого качества личности, 
как доброта, стимулирование этических 
суждений детей. 

Задачи: развивать личностные качества 
воспитанников: рефлексия, эмпатия, толе-
рантность; 

воспитывать уважительное отношение к 

окружающим людям, бережное отношение 
к предметам, природе. 

Форма: беседа. 
Адресат: младший и средний подростко-

вый возраст (10-14 лет). 
Оборудование и материалы: музыкальная 

колонка, аудиофайл с песней «Добрым 
быть совсем, совсем не просто!» И Лученка. 

Ход беседы 
Организационный момент. Звучит песня 

«Добрым быть совсем, совсем не просто!» 
И. Лученка. 

Вступительное слово и фронтальная бесе-
да. Сегодня на нашем вечернем огоньке я 
очень рада видеть ваши добрые лица, лучи-
стые глаза! Давайте подарим частичку сво-
его хорошего настроения друг другу. Улыб-
нитесь!  

Тема нашей беседы «Доброта». Как вы 
думаете, что такое доброта? (Ответы детей). 

В толковом словаре написано: «Доброта 
– отзывчивость, душевное расположение к 
людям, стремление делать добро другим». 
«Добро» - все положительное, хорошее, по-
лезное. Какого человека мы можем назвать 
добрым? Что надо делать человеку, чтобы 
стать добрым? Кому нужна доброта? 
(Ответы детей). 

Обобщая ваши ответы, можно сказать, что 
доброта нужна всем.  

В продолжении нашей беседы предла-
гаю вам послушать притчу.  

Притча. 
Собака радостно лаяла, припадая на пе-

редние лапы. Прямо перед ней, прижав-
шись к забору, сидел маленький взъерошен-
ный котенок. Он широко раскрывал рот и 
жалобно мяукал. Неподалеку стояли два 
мальчика и ждали, что будет. 

В окно выглянула женщина и поспешила 
на крыльцо. Она отогнала собаку и сердито 
крикнула мальчикам: 

– Как вам не стыдно?! 
– А что стыдно? Мы ничего не делали! – 

удивились мальчики. 
– Вот это и плохо! – гневно ответила жен-

щина. – Для того, чтобы зло победило, хоро-
шим людям достаточно ничего не делать! 

Вопросы для обсуждения. 
Почему женщина так сказала? 
Сколько добрых людей вы встретили в 

своей жизни? 
Как вы думаете, трудно ли быть добрым? 
Всегда ли мы добры по отношению друг к 

другу в отряде?  



Что нужно сделать, чтобы стать добрее? 
Какие добрые поступки вы можете со-

вершить, находясь в «Зубренке»? 
4. Заключительное слово. 
Действительно, доброму человеку прису-

щи отзывчивость, сочувствие, внимание и 
уважение к людям, человеколюбие, тактич-
ность, готовность помочь и утешить в трудных 
ситуациях, умение прощать и вовремя ска-
зать добрые слова. 

Подвести итог нашей беседы мне хочется 
афоризмом известного китайского филосо-
фа Конфуция: «Постарайтесь быть хоть не-
много добрее и, вы увидите, что будете не в 
состоянии совершить дурной поступок». 

 
Притча «О доброте и вежливости» 

Тема: вежливость. 
Цель: создание условий для формирова-

ния нравственного сознания воспитанников, 
осмысление ими таких качеств личности, 
как доброта и вежливость. 

Задачи: поразмышлять о важнейших 
нравственных ценностях: добре, любви, 
дружбе, сложности нравственного выбора; 

развивать личностные качества воспитан-
ников: рефлексия, эмпатия, толерантность; 

воспитывать уважительное отношение к 
окружающим людям. 

Адресат: младший и средний подростко-
вый возраст (10-14 лет). 

Оборудование и материалы: бумажная 
кукла, карточка с отрывком стихотворения 
Марка Лисянского «Ах, как нам добрые 
слова нужны!». 

Ход беседы 
Вступительное слово и фронтальная бесе-

да. 
Ребята, предлагаю вам послушать отры-

вок из стихотворения Марка Лисянского: 
«Ах, как нам добрые слова нужны!»  

Ах, как нам добрые слова нужны! 
Не раз мы в этом убеждались сами. 
А, может не слова – дела важны? 
Дела – делами, а слова – словами. 
Они живут у каждого из нас 
На дне души до времени хранимы, 
Чтоб их произнести в тот самый час, 
Когда они другим необходимы. 
Согласны ли вы с тем, что нам нужны 

добрые слова? Можете ли вы рассказать о 
случаях из своей жизни, когда ваши добрые 
слова помогли вашим близким, друзьям или 
посторонним людям? (Ответы детей). 

Действительно, добрые слова необходи-

мы каждому из нас. Доброе слово может 
сделать человека счастливым, дать надеж-
ду, утешить, ободрить, улучшить настроение, 
а злое ранить и даже убить. Предлагаю вам 
послушать притчу о доброте и вежливости, а 
затем обсудить ее. 

Притча 
Однажды к Учителю пришел юноша и по-

просил разрешения заниматься у него. 
– Зачем тебе это? – спросил мастер. 
– Хочу стать сильным и непобедимым. 
– Тогда стань им! Будь добр со всеми, 

вежлив и внимателен. Доброта и вежливость 
принесут тебе уважение других. Твой дух 
станет чистым и добрым, а значит, сильным. 
Внимательность поможет тебе замечать са-
мые тончайшие изменения, это даст воз-
можность избегать столкновений, а значит, 
выиграть поединок, не вступая в него. Если 
же ты научишься предотвращать столкнове-
ния, то станешь непобедимым. 

– Почему? 
– Потому что тебе не с кем будет сра-

жаться. 
Юноша ушел, но через несколько лет 

вернулся к Учителю. 
– Что тебе нужно? – спросил старый ма-

стер. 
– Я пришел поинтересоваться Вашим здо-

ровьем и узнать, не нужна ли Вам помощь...  
И тогда Учитель взял его в ученики. 
Вопросы для обсуждения: 
О чем идет речь в этой притче? 
Почему Учитель дал юноше такой не-

обычный совет? (доброта и вежливость вы-
зывают уважение у окружающих, что помо-
гает не вступать в конфликты и избегать 
столкновений) 

Вам нравится общаться с вежливыми 
людьми? 

Нравиться ли вам, когда вас обижают? 
Всегда ли вы сами вежливы по отноше-

нию к другим ребятам в отряде? 
Упражнение «Бумажная кукла». 
Познакомьтесь, это Соня (воспитатель по-

казывает куклу, вырезанную из бумаги имя у 
куклы не должно совпадать с именами де-
тей в отряде). Сейчас мы ее начнем оби-
жать. Вспомните, как вы обижаете друг дру-
га, какие слова при этом вы говорите и с ка-
кой интонацией. Будем говорить кукле обид-
ные слова и каждый раз при этом загибать 
край бумаги.  Ведь обижая, даже словом, 
мы причиняем боль. (Дети выполняют пред-
ложенное задание, и кукла по кругу дохо-



дит до воспитателя). 
Посмотрите на Соню, изменилась ли 

она? Такая ли она, как была в начале заня-
тия? Что в ней изменилось и почему? (Ответы 
детей) 

Я думаю, что мы очень травмировали кук-
лу. Можем ли мы что-то изменить? Как нам 
исправить положение? (Дети предлагают 
варианты решений: пожалеть куклу, сказать 
что-то приятное, хорошее).  

Давайте попробуем сказать ей что-
нибудь хорошее, сами тем временем будем 
разглаживать те шрамы, которые мы остави-
ли (Дети говорят кукле хорошие слова). Ка-
кие чувства вы испытывали, когда говорили и 
слышали добрые слова? (Ответы детей) 

Ребята, а сейчас посмотрите на Соню, ей 
уже лучше, но стала ли она такой, какая бы-
ла изначально? Нет. Почему? (Ответы де-
тей).  

Заключительное слово. 
Действительно, боль остается в душе еще 

очень долго, и никакие комплименты, хоро-
шие и добрые слова не могут ее разгладить. 
Поэт Вадим Шефнер сказал: «Словом мож-
но убить, словом можно спасти». Ребята, 
как мы можем каждый день поднимать 
настроение друг другу? 

Сейчас я предлагаю каждому из вас 
сказать своему соседу что-нибудь приятное. 
Но обязательно соблюдая условия: обра-
щаться по имени и сказанное должно быть 
приятно не говорящему, а слушающему. 

 
Притча «Пчела и муха» 

Тема: добро и зло. 
Цель: формирование у воспитанников 

нравственных ценностей, представлений о 
добре и зле. 

Задачи: воспитывать стремление совер-
шать добрые дела; способствовать воспита-
нию в детях добрых человеческих взаимоот-
ношений, отзывчивости, милосердия к окру-
жающим;  

развивать самооценку воспитанников, 
учить высказывать свои мысли. 

Форма: мини-беседа. 
Адресат: средний и старший подростко-

вый возраст (13-16 лет). 
Оборудование и материалы: устройство 

для просмотра видео (ноутбук, планшет, не-
сколько телефонов), видеоролик https://
www.youtube.com/watch?v=YzeLWqsdqs4, 
карточки с буквами Л, З, М, Д, для упражне-
ния: карточки с изображением мух – по ко-

личеству воспитанников, полоски цветной 
бумаги желтого цвета, клей, авторучки. 

Ход беседы 
Вступительное слово и фронтальная бесе-

да 
Добро и зло творить всегда 
во власти всех людей. 
Но зло творится без труда,  
добро творить трудней! 
Нашу беседу я хочу начать с вопроса: 

«Что же такое добро и что такое 
зло?» (Ответы детей). 

В словаре С.И. Ожегова дается следую-
щее определение. Добро – положительное, 
хорошее, полезное. Противоположное – 
зло. Зло – это нечто дурное, вредное. Это 
несчастье, беда, неприятность. 

Воспитатель показывает буквы. Еще в ста-
рой азбуке, когда буквы алфавита обозна-
чались самыми близкими человеку словами 
Л – «Люди», З – «Земля», М – «Мыслить», бук-
ва Д обозначалась словом «Добро». Даже 
сама азбука как бы призывала: «Люди Зем-
ли, мыслите, думайте и творите Добро!»  

Нас каждый день окружает огромное ко-
личество разных людей. Некоторые из них 
чаще всего пребывают в хорошем располо-
жении духа, делятся хорошими новостями и 
стараются приободрить, если сами Вы сего-
дня не в настроении.  

Как вы думаете, как выглядят эти люди? 
Какие внутренние черты характера для них 
присущи? (Ответы детей). 

Молодцы! Но есть и другой тип людей, ко-
торые вечно жалуются, у них всегда много 
своих проблем и из журнала или ленты но-
востей в интернете они обязательно прочи-
тают Вам про чужие неурядицы, расскажут 
про неудачи Ваших общих знакомых. 

А как выглядят эти люди? Какие внутрен-
ние черты характера для них характерны? 
(Ответы детей). 

Предлагаю вам сейчас посмотреть одну 
притчу, будьте внимательны. 

Притча https://www.youtube.com/watch?
v=YzeLWqsdqs4   

Вопросы для обсуждения  
Ребята, а вы на кого бы хотели быть похо-

жи? На пчелу или муху? Почему? 
Чем пчела вам понравилась? 
В чем суть притчи? 
Хорошо ли всегда быть добрым?  
Как часто Вы отвлекаетесь на различный 

неприятные вещи на пути к своей цели?  
Как Вы ведете себя в различных жизнен-



ных ситуациях — как пчела или как муха? 
Как вы считаете, трудно ли быть добрым? 

Надо ли учиться доброте? 
Назовите дела, поступки, события сего-

дняшнего дня? Кто их совершал – пчелы или 
мухи? 

Упражнение «Из мухи в пчелу». 
Притча о мухе и пчеле говорит о том, 

насколько различны люди в восприятии 
окружающей действительности, насколько 
совершенно разным духовным содержи-
мым – добром и злом - они наполнены. Лю-
ди с добрыми помыслами думают о хоро-
шем и видят хорошее. Наше восприятие при-
тягивает ту реальность, на которую направ-
лено наше внимание. Мы есть то, что мы ду-
маем.  

Воспитатель раздает каждому воспитан-
нику карточку с изображением мухи и 
предлагает на обратной стороне написать 
одно качество своего характера, которое 
ребенок считает отрицательным. Затем 
предлагает взять по три полоски цветной бу-
маги желтого цвета и приклеить на само 
изображение мухи. На каждой полоске 
написать свои положительные черты харак-
тера. 

Я надеюсь, что положительных черт ха-
рактера у вас в будущем будет становиться 
все больше и больше, а отрицательных – 
меньше.  

Заключительное слово. 
Чтобы делать добро, надо, прежде всего, 

им обладать. У каждого человека свой путь 
к доброте. Она нам не дается с рождения, 
не передается по наследству. Необходимо 
стараться упорно, день за днем, воспитывать 
ее в себе.  

Поэтому, первый и самый главный шаг к 
достижению целей в жизни, главный шаг на 
пути к счастливой жизни – это понимание 
разницы между двумя типами сознания – 
пчелы и мухи. 

Второй шаг – это сделать осознанный вы-
бор в пользу сознания пчелы. 

Третий – неуклонно следовать этому вы-
бору. 

Приятного полета! 
 

Притча «Три минуты тишины» 
Тема: доверие. 
Цель: создание условий для формирова-

ния нравственной культуры воспитанников, 
развития коммуникабельности, выявления 
проблем, беспокоящих детей, снятие агрес-

сии.  
Задачи: способствовать формированию 

открытости и доверия во временном дет-
ском объединении. 

Форма: мини-беседа. 
Адресат: младший и средний подростко-

вый возраст (10-14 лет).  
Оборудование и материалы: радиопри-

емник или рация, надпись «SOS». 
Ход беседы 
1. Вступительное слово и фронтальная 

беседа.   
Ребята, сегодня мы с вами поговорим о 

важных для нашего отряда понятиях: дове-
рие, взаимопомощь, радость, страх. Вопрос: 
какие эмоции у вас вызывает сегодняшний 
день? Почему? 

Дети высказывают свое мнение. 
– Были ли у вас события в смене, которые 

вызывали опасения, что вас не поймут? По-
чему вы так считали?  

Дети высказывают свое мнение. 
Сегодня мы поговорим об одном каче-

стве, которое очень помогает людям в са-
мых трудных ситуациях. Но сначала я рас-
скажу вам одну историю. 

2. Притча. 
Каждый из вас понимает, что такое ра-

диосвязь, рация, и знает, для чего они. Для 
того чтобы в любой точке планеты, как бы 
далеко это не было, человек не остался в 
одиночестве, мог общаться с другими людь-
ми, узнавать, что происходит в мире. И все 
вы знаете, что существует такой тревожный 
и беспокойный сигнал: «SОS». «SОS» – это 
значит, что с кем-то что-то случилось, кому-
то нужна помощь, и он ее просит. Для этого 
сигнала нет препятствий и барьеров: его 
знают и понимают все люди на планете.  

Так вот, плыл по морю корабль. Красивый, 
сильный. На корабле было много людей, ко-
торые даже не предполагали, что с таким 
кораблем может что-то случиться. Все они 
занимались своим делом: капитан, его по-
мощники, матросы и радист. Он сидел в 
своей рубке около радиоприемника и слу-
шал, что же происходит в эфире. 

А в этом приемнике жили три буковки: 
«S», «О» и «S». Они, в этот момент, тоже 
наслаждались покоем. И вдруг поднимает-
ся буря, волны захлестывают корабль, а 
большая льдина оставляет пробоину в его 
борту. Корабль начинает тонуть, один в 
большом сердитом океане, и рядом нет ни-
кого, кто мог бы помочь. И тогда радист вы-



стукивает на своем приемнике три буквы: 
СОС. Маленькие буковки срываются с ме-
ста, они летят через ветер и вьюгу, им очень 
трудно, но они так хотят успеть позвать по-
мощь. Не останавливаясь, они пробегают по 
разным странам, из разных приемников 
кричат людям: «SОS»! 

В большом океане тонет корабль, гибнут 
люди! Помогите!». И никто не остается рав-
нодушным к этому отчаянному зову. Бросая 
свои дела, люди спешат на помощь. Англи-
чане, бросив заводы, бегут к берегу. По пу-
стыне мчатся египтяне на своих, таких обыч-
но медленных, а сейчас подобных ветру, 
верблюдах. Чукчи погоняют сани, запря-
женные собаками, торопятся изо всех сил. 
И, наконец, буковки находят еще один ко-
рабль, плывущий неподалеку от терпящего 
бедствие. Тут же корабль меняет курс, спе-
ша к тонущим. И он успевает. Люди спасе-
ны. А усталые буковки забираются обратно 
в радиоприемник отдыхать, им надо 
набраться сил, чтобы, когда это понадобит-
ся, опять лететь по свету и звать на помощь». 

Вопросы для обсуждения. 
Кто из вас слышал про три минуты тиши-

ны? (Это такое время в эфире, когда ни од-
на радиостанция не имеет права подать го-
лос, но все внимательно слушают эту тиши-
ну. Потому что это – время SОS. Только этот 
сигнал может звучать в эфире, и его обяза-
тельно услышат). 

Как часто вам приходилось просить по-
мощи? А помогать кому-либо? 

Как вы считаете, что труднее сделать – 
попросить помощи или оказать помощь? Ка-
кие чувства возникают в этот момент? 

Всегда ли просьба о помощи может вы-
ражаться словами? В чем или как может 
выражаться эта просьба?  

А в нашем отряде мы всегда слышим тех, 
кто просит помощи? Как мы на эту просьбу 
реагируем? 

3. Заключительное слово. 
Сейчас мы с вами представим, что каж-

дый из вас – это маленькая радиостанция со 
своими буковками SОS, и у нас наступают 
свои три минуты тишины. Закройте глаза и 
не открывайте их, пока наши минуты тишины 
не закончатся. 

В нашем эфире будет звучать только SОS: 
то, что вас беспокоит, на что вы хотите обра-
тить внимание других, ваша просьба о по-
мощи. Итак, наступает тишина. Когда какая-
либо радиостанция захочет дать свой сиг-

нал, он должен начаться именно с этих трех 
букв «SОS».  

Важно! Если дети выразили «просьбу о 
помощи», обязательно выслушать и разре-
шить ситуацию мирным путем. 

 
Притча «Шрамы на душе» 

Тема: терпимость и уважение. 
Цель: воспитание нравственной культуры 

воспитанников, осмысление и формирова-
ние таких качеств личности, как терпимость, 
тактичность, доброжелательность, вежли-
вость. 

Задачи: поразмышлять о важнейших 
нравственных ценностях: снисходительно-
сти, мягкости, вежливости, уступчивости; 

развивать личностные качества воспитан-
ников: рефлексия, эмпатия, толерантность; 

воспитывать уважительное отношение к 
окружающим людям. 

Форма: мини-беседа. 
Адресат: младший и средний подростко-

вый возраст (10-14 лет). 
Оборудование и материалы: листы бума-

ги, авторучки, клей, ватман. 
Ход беседы 
Вступительное слово и фронтальная бесе-

да 
Сегодня мы поговорим о взаимоотноше-

ниях между людьми. Мы находимся в посто-
янном общении друг с другом. С какими 
людьми вам хотелось бы общаться? Назови-
те, пожалуйста, качества личности людей, с 
которыми вы хотели бы общаться и дружить? 
(Ответы детей). 

Что значит быть терпимым человеком? 
(Ответы детей). 

Педагог подводит итог высказываниям: 
терпимый человек уважает человеческое 
достоинство в каждом человеке, т. к. каж-
дый человек - уникальная личность.  

Терпимый человек с уважением относит-
ся к окружающим, умеет найти компро-
мисс по спорным вопросам, умеет понять и 
простить другого человека. «Терпимость – 
это старание понять других» - это высказы-
вание известного чешского писателя Каре-
ла Чапека. 

Послушайте притчу о терпимости, затем 
мы обсудим ее. 

Притча. 
Один мальчик часто злился на других и 

легко выходил из себя. Как-то раз отец дал 
ему мешочек с гвоздями и сказал: 

– Каждый раз, когда ты не сдержишь свой 



гнев, вбей один гвоздь в столб забора. 
В первый же день мальчик вбил в столб 37 

гвоздей. Но он учился сдерживаться и с 
каждым днем забивал гвоздей все меньше и 
меньше. Наконец наступил день, когда 
мальчик ни разу не вышел из себя. Он рас-
сказал об этом своему отцу, и тот ответил: 

– Каждый день, когда тебе удастся сдер-
жаться, вытаскивай из столба один гвоздь. 

Шло время, и однажды мальчик снова 
пришел к отцу и сказал, что в столбе не 
осталось ни одного гвоздя. Тогда отец взял 
сына за руку и подвел к забору: 

– Ты справился с заданием. Но смотри, 
сколько в столбе осталось дыр. Он уже ни-
когда не будет таким, как прежде. Так и с 
человеком: когда ты говоришь злое слово, 
на его душе остается шрам, такой же, как 
эти дыры. Даже если ты потом извинишься, 
шрам все равно останется. Береги своих 
друзей, показывай им, как много они для 
тебя значат. 

Вопросы для обсуждения: 
1. Какой характер был у мальчика? 

(Ответы детей). 
2. Что посоветовал ему отец, чтобы изба-

виться от нетерпимости к окружающим? 
(Ответы детей).  

3. Что сказал отец мальчику, после того 
как тот выполнил его задание? (Ответы де-
тей). 

4. Как общаются друг с другом воспитан-
ные и уважающие друг друга люди? (Ответы 
детей) 

5. Как вы думаете, своей нетерпимостью, 
нетактичностью люди обижают окружаю-
щих? (Ответы детей). 

6. Были ли в вашей жизни ситуации, когда 
вам говорили неприятные, обидные слова? 
Что вы при этом чувствовали? (Ответы детей). 

7. Вам случалось обижать неприятным 
словом друга? Что вы при этом чувствовали? 
(Ответы детей). 

8. Как общаетесь друг с другом вы в отря-
де? (Ответы детей). 

Упражнение «Правила общения отряда».  
Ребята, я предлагаю сейчас составить 

правила общения для нашего отряда. Для 
этого вам необходимо объединиться по три 
человека. Каждая тройка после обсужде-
ния предлагает одно правило общения в от-
ряде, записанное на листе бумаги. (Дети 
работают в группах, а затем представители 
от каждой группы читают правило, которые 
они выработали. Педагог прикрепляет все 

правила на ватман). 
Заключительное слово. 
Люди должны соблюдать определенные 

правила в общении друг с другом, и, в 
первую очередь, терпимость и уважение. 
«Уважение к людям есть уважение к само-
му себе», - это высказывание известного ан-
глийского писателя, лауреата Нобелевской 
премии по литературе Джона Голсуорси. 
Уважать себя – значит считать себя лично-
стью и принимать себя таким, какой ты есть. 
Человек, уважающий себя, доброжелатель-
но относится к другим людям, уважает чу-
жое мнение, но не поддается ему, если оно 
не соответствует его взглядам. 

Китайский философ Конфуций на вопрос 
ученика, можно ли всю жизнь руководство-
ваться одним словом, ответил: «Это слово – 
взаимность. Не делай другим того, чего не 
желаешь себе». Это основное правило 
нравственного общения вошло в историю, 
как «золотое правило» нравственности. 

 
Притча «Коряга» 

Тема: терпимость и принятие. 
Цель: создание условий для формирова-

ния у воспитанников целостного представ-
ления о толерантной личности. 

Задачи: сформировать у воспитанников 
представление о толерантности, уважение к 
своим правам и правам других людей; 

воспитывать чувство уважения друг к дру-
гу; 

развивать критическое мышление, навыки 
групповой работы, умение вести диалог и 
аргументировать свою позицию, находить 
компромиссные решения обсуждаемых 
проблем; 

развивать навыки самоанализа и само-
совершенствования; 

содействовать преодолению психологи-
ческих барьеров, мешающих принять себя и 
уважительно к себе относиться. 

Форма: мини-беседа. 
Адресат: младший и средний подростко-

вый возраст (10-14 лет). 
Оборудование и материалы: плакат 

«Рецепт счастья». 
Ход беседы 
Вступительное слово и фронтальная бесе-

да  
Я рад всех вас приветствовать! Чтобы 

наше общение удалось – приготовьте хоро-
шее настроение, желание высказаться, по-
зитивный настрой друг к другу. 



Сегодня мы поговорим с вами о толе-
рантности. Конечно, может быть, не всем 
знакомо это слово. И, на первый взгляд, зву-
чит оно совершенно непонятно. Но в совре-
менном мире, где вам предстоит жить, вы 
еще не раз услышите его. Так что же такое 
«толерантность»? (Ответы детей). 

Толерантность (от латинского tolerantia – 
терпение) означает отношение с понимани-
ем к чувствам, чужому мнению, поведению, 
установкам, мировоззрению другого чело-
века. Синонимами являются терпимость, 
принятие, терпеливость. Значит, толерант-
ность - это проявление терпимости, понима-
ния и уважения к личности другого человека 
независимо от каких-либо отличий. 

Ребята, почему возникаю проблемы во 
взаимоотношениях людей друг с другом? 
Зачем нужно быть толерантным? Какими 
качествами должен обладать человек, что-
бы его называли толерантной личностью? 
(ответы детей).  

Проблема во взаимоотношениях суще-
ствует и в нашем отряде, и в ваших классах, 
и в ваших школах, и в ваших городах и по-
селках. Проявление нетерпимого отношения 
к человеку приводит к обиде, ссоре и недо-
пониманию. Все дело в различии людей: по 
национальным признакам, внешности, тем-
пераменте, взглядов на жизнь. Мы все раз-
ные, непохожие друг на друга, но мы все 
равные в своих правах. Сейчас я хочу про-
должить нашу беседу притчей о Бревнах. 

Притча. 
Давным-давно на окраине огромного 

темного леса у широкой полноводной реки 
жили Бревна. Это были хорошо отесанные 
Бревна, сваленные в удивительном беспо-
рядке – вперемешку большие и маленькие, 
короткие и длинные, широкие и узкие.  

Такая у них была игра: они любили 
наскакивать друг на друга, переворачивать-
ся, кувыркаться и с шумом вновь раскаты-
ваться в разные стороны. 

Среди ровных и стройных Бревен, выделя-
лась одна странная, неуклюжая Коряга, вы-
зывая своим причудливым видом общие 
насмешки. Никто ее не обтесывал – она бы-
ла такой, какой уродилась здесь, на берегу 
реки. Она хотела поиграть с Бревнами, но 
была настолько неповоротлива, что своими 
вкривь и вкось торчащими сучьями делала 
больно другим. Все вокруг стали отгонять 
корягу, не желая иметь с ней дела, и даже 
задумывались: не проучить ли ее? Не обло-

мать ли ей все сучки да подравнять задо-
ринки? 

Особенно тяжело было Коряге как-то ве-
чером, когда она лежала в одиночестве, и 
до нее доносились веселые голоса Бревен. 
А ей было так грустно думать, что никому 
она не нужна, что она совсем не такая, как 
остальные. Уставшая от печальных мыслей, 
от чувства безысходности, она, наконец, 
уснула. 

А наутро пришел Дровосек. Сначала 
Бревна перепугались, а потом, когда Дро-
восек стал подтягивать их одно к другому, 
поняли, что он хочет соорудить плот и отпра-
виться в путешествие. Бревна стали помогать 
ему и через некоторое время улеглись в 
один ряд. Но вот беда: не оказалось у Дро-
восека ничего, что могло бы скрепить их 
между собой. Взгляд его случайно упал на 
Корягу, даже и не мечтавшую оказаться по-
лезной. 

Дровосек с трудом уложил Корягу попе-
рек всех Бревен плота. Кривые сучья, при-
несшие столько бед Коряге, словно пальцы, 
охватили Бревна, тесно прижали их друг к 
другу и закрепили плот. А на длинный сук, 
гордо торчавший вверх, Дровосек привязал 
маленький флажок. 

И плот отправился в далекое путешествие, 
в новые неизведанные земли. 

Вопросы для обсуждения: 
О чем эта притча?  
В чем ее основной смысл? 
Приходилось ли вам сталкиваться с про-

явлением нетерпимости в отряде? В жизни? 
Трудно ли поставить себя на место друго-

го человека и понять его переживания? 
Упражнение «Продолжи предложение».  
Воспитанникам предлагается продолжить 

предложение «Я отличаюсь от других тем, 
что…» 

Заключительное слово. 
В течение жизни мы встречаем на своем 

пути разных людей. Надеюсь, что на вашей 
жизненной дороге всем пригодится Рецепт 
счастья, который я вам сейчас дарю. 
(Воспитатель вручает детям плакат «Рецепт 
счастья», который потом помещается на от-
рядный уголок). 

«Возьмите чашу терпения, влейте в нее 
полное сердце любви, добавьте две горсти 
щедрости, посыпьте добротой, плесните не-
много юмора и добавьте как можно больше 
веры. Все это хорошенько перемешайте. 
Намажьте на кусок отпущенной вам жизни 



и предлагайте каждому, кого встретите на 
своем пути». 

 
Притча «Напоминание» 

Тема: чуткость и внимательность. 
Цель: создание условий для формирова-

ния у воспитанников доброты и милосердия, 
расширения знания о их роли в жизни каж-
дого человека. 

Задачи: развивать коммуникативные 
навыки; 

воспитывать чуткость, доброту, отзывчи-
вость по отношению друг к другу. 

Форма: беседа. 
Адресат: младший и средний подростко-

вый возраст (10-14 лет). 
Оборудование и материалы: портрет 

Аристотеля. 
Ход беседы 
Вступительное слово и фронтальная бесе-

да 
Ребята, как сегодня прошел ваш день? 

Все ли задуманное у вас получилось? Поче-
му? 

«Природа дала нам в руки большую ин-
теллектуальную и моральную силу, но мы 
часто используем эту силу как оружие про-
тив ближних, поэтому человек без нрав-
ственных устоев оказывается существом са-
мым нечестивым и диким». Так сказал Ари-
стотель. (Воспитатель показывает портрет 
Аристотеля). 

Да, в жизни есть ценности, без которых 
не может быть жизни на Земле. Эти ценно-
сти есть у каждого из нас. Ребята, назовите 
эти качества человека. (Ответы детей: доб-
рота, жалость, благородство, честность, от-
ветственность, любовь, ум, знания и т.д.). 

Мы можем называть много положитель-
ных качеств человека. Я предлагаю погово-
рить сегодня о чуткости и внимательности. 
Что же такое чуткость? Какие слова-
синонимы можно подобрать к слову 
«чуткость»? (Ответы детей). 

В словарях дается такое определение 
«чуткости» - положительное духовно нрав-
ственное качество личности, характеризую-
щее отношение человека к окружающим, 
забота о нуждах, запросах и желаниях лю-
дей, внимательное отношение к их интере-
сам, волнующим проблемам, мыслям, чув-
ствам. 

Как вы думаете, качества человека с 
нами с рождения? (Ответы детей). 

Качества, про которые мы с вами говори-

ли, не врожденные, их можно и нужно вос-
питывать.  

Давайте продолжим нашу беседу после 
знакомства с притчей. 

Притча 
Ехал один молодой человек на новом 

сверкающем «ягуаре» в прекрасном 
настроении, напевая какую-то мелодию. 
Вдруг увидел он детей, сидящих у дороги. 
После того, как он, осторожно объехав их, 
собрался снова набирать скорость, он 
вдруг услышал, как в машину ударился ка-
мень. Молодой человек остановил машину, 
вышел из нее и, схватив одного из мальчи-
шек за шиворот, начал его трясти с криком: 

– Негодяй! Почему ты бросил в мою ма-
шину камень! Ты знаешь, сколько стоит эта 
машина?! 

– Простите меня, мистер, — ответил маль-
чик. — У меня не было намерения причинить 
вред вам и вашей машине. Дело в том, что 
мой брат — инвалид, он вывалился из коляс-
ки, но я не могу поднять его, он слишком тя-
жел для меня. Уже несколько часов мы про-
сим помощи, но ни одна машина не остано-
вилась. У меня не было другого выхода, кро-
ме как бросить камень, иначе вы бы тоже не 
остановились. 

Молодой человек помог усадить инвали-
да в кресло, пытаясь сдержать слезы и по-
давить подступивший к горлу ком. Затем он 
пошел к своей машине и увидел вмятину на 
новенькой блестящей двери, оставшуюся от 
камня. 

Он ездил многие годы на этой машине, и 
всякой раз говорил «нет» механикам на 
предложение отремонтировать эту вмятину 
на дверце, потому что она каждый раз 
напоминала ему о том, что если ты проигно-
рируешь шепот, в тебя полетит камень. 

Вопросы для обсуждения: 
Понравилась ли вам эта притча?  
Какой момент вам показался самым 

важным? 
Был ли у мальчика другой способ остано-

вить машину? 
Как вы понимаете последнюю фразу 

«если ты проигнорируешь шепот, в тебя по-
летит камень»? 

Как часто вы сами обращаетесь за помо-
щью? Всегда ли свою просьбу выражаете 
словами? 

Всегда ли мы слышим или можем услы-
шать просьбу о помощи?  

Замечали ли вы проявление невниматель-



ности друг к другу в отряде?  
Что необходимо сделать, чтобы все ребя-

та в отряде стали более чуткими? 
Заключительное слово.  
Мы сегодня говорили с вами о таких ка-

чествах, как чуткость и внимательность. В 
«Зубренке» есть одна традиция, которая го-
ворит о том, что в центре каждый может по-
просить о помощи и ему в этом не откажут? 
В чем она заключается? (Ответы детей). 
(Традиция зубрятского круга. Ладонь, кото-
рую кладут на плечо человека справа, 
означает, что у каждого есть друг, на кото-
рого можно опереться. Ладонь, которой об-
нимают человека слева за пояс, означает, 
что каждый готов поддержать друг друга). 

 
Притча «Корзина» 

Тема: уважение к родителям. 
Цель: создание условий для формирова-

ния таких нравственных качеств личности, 
как доброта, милосердие, забота. 

Задачи: разъяснить содержание и необ-
ходимость моральных норм уважения в се-
мье, почтительного отношения к старшему 
поколению; 

убедить в том, что дети несут моральную 
ответственность к людям старшего поколе-
ния; 

прививать желание быть вежливыми, доб-
рыми, уважительными, помощниками в се-
мье. 

Форма: беседа. 
Адресат: средний и старший подростко-

вый возраст (12-17 лет). 
Оборудование и материалы: три конвер-

та, карточки с заданиями для групп. 
Ход беседы 
Вступительное слово и фронтальная бесе-

да. 
В православной Библии рассказывается о 

законах, которые Бог дал людям для пра-
вильной жизни. Пятый закон гласит «Почитай 
отца твоего и мать твою, чтобы тебе было хо-
рошо, и чтобы продлились дни твои на зем-
ле». 

Что значит «почитай», от какого слова оно 
образовалось? (Ответы детей). 

От слова «почтение». А что значит почте-
ние? (Ответы детей: выслушать мнения, по-
хвалить и др.). 

К кому мы должны проявлять в семье ува-
жение? Но ведь в законе написано только 
про отца и мать! Наверно, других не обяза-
тельно уважать? (Ответы детей). 

Правильно, в семье все должны проявлять 
уважение друг к другу. 

Как вы понимаете слово «семья»? (Ответы 
детей: это те близкие нам люди: мама, па-
па, бабушка, дедушка, сестренка или бра-
тик…, которые все время находятся с нами, 
живут в одной квартире, заботятся друг о 
друге, оказывают внимание каждому члену 
семьи). 

Предлагаю послушать притчу, которая 
называется «Корзина». 

Притча 
Состарился отец, ослабел. Жизнь в нем 

еле теплится. Надоело сыну ухаживать за 
престарелым отцом, и решил он от него из-
бавиться. 

Усадил он отца в корзину и отнес высоко 
в горы. Опустил корзину на землю и только 
собрался уходить, как отец окликнул его: 

– Сынок, я не в обиде, что ты принес меня 
сюда, но корзину – то возьми! 

– На что она мне? 

– Твоему сыну пригодится, когда он захо-
чет принести тебя сюда… 

Вопросы для обсуждения: 
1. О чем эта притча? Что автор пытался до 

нас донести? 
2. О чем забыл сын? (обязанность «чтить 

отца и мать» не кончается, когда родители 
стареют) 

3. В чем заключается ответственность ро-
дителей и детей друг перед другом? 

Упражнение «Из мухи в пчелу» 
(Воспитатель объединяет детей в три груп-

пы, используя творческий подход).  
У каждой группы свое задание в конвер-

те. Обсудите ответ на задание в своей груп-
пе, затем расскажите друзьям по отряду. 

ЮНОША СТАРИК 

Легкомыслие Мудрость 

Беззаботность Спокойствие 

Жестокость Смирение 

Бессердечность Незлобивость 

Вежливость Щедрость 

Жадность Скупость 

Доброжелатель-
ность 

Самоуверен-
ность 

Уважительность Благоразумие 

Практичность Страх 



Задание для 1 группы: выберите из пред-
ложенных качеств характера только те, ко-
торые проявили герои притчи. Объясните, 
почему так решили.  

Задание для 2 группы: выберите послови-
цу, которая точнее других передает смысл 
притчи. 

Что ты даешь своим родителям – завтра 
получишь от своих детей. 

Что посеешь то и пожнешь. 
Не делай другим того, чего не желаешь 

себе. 
Дерево смотри в плодах, а человека в 

делах. 
Жадность подталкивает на подлость. 
Задание для 3 группы: вспомните и обсу-

дите в своей группе, приходилось ли вам чи-
тать подобные произведения, либо было в 
вашей жизни событие, которое подходит по 
смыслу к притче (выберите только одну ис-
торию). Затем расскажите другим группам. 

Заключительное слово. 
Отец и мать дали каждому из вас жизнь и 

живут для вашего счастья. Это ваша семья. 
Пусть ваша семья будет самая дружная. 
Пусть в ней всегда царит дружба, понима-
ние, любовь, доверие, уважение, забота, 
счастье, согласие. 

 
Притча о счастье 

Тема: счастье. 
Цель: создание условий для формирова-

ния духовно-нравственной культуры воспи-
танников, социокультурных компетенций 
детей подросткового возраста. 

Задачи: показать значимость проблемы 
счастья для человека, 

воспитывать толерантное отношение к 
другому мнению, 

воспитывать чувство любви к жизни. 
Форма: мини-беседа. 
Адресат: средний и старший подростко-

вый возраст (12-15 лет). 
Оборудование и материалы: музыкальная 

колонка, аудиофайл с песней «Птица сча-
стья» в исполнении группы «Здравствуй, Пес-
ня» или Витаса, пластилин. 

Ход беседы 
Вступительное слово и фронтальная бесе-

да.  Звучит песня «Птица счастья» в исполне-
нии группы «Здравствуй Песня» или Витаса.  

– Все люди хотят жить счастливо. Хотя 
многие смутно представляют себе, в чем 
заключается счастливая жизнь. Ребята, 
наверное, каждый из вас задавал себе та-

кой вопрос «Что такое счастье?» (Ответы де-
тей). 

В толковом словаре счастье определяет-
ся как чувство и состояние полного высшего 
удовлетворения. Психологи утверждают, что 
счастье неразрывно связано с эмоциями 
человека. Человек по-разному переживает 
состояние счастья. А как вы можете объяс-
нить состояние, когда вы счастливы? (Ответы 
детей). 

Наверное, все согласятся, человек с дет-
ства стремится стать счастливым. Поэтому 
мы осознанно строим свою жизнь для до-
стижения этой цели. Но этот путь не всегда 
является безоблачным. На своем пути чело-
веку приходится преодолевать жизненные 
трудности. А счастье мы воспринимаем как 
награду. Как часто мы слышим, что человек 
говорит, как он был счастлив в какой-то мо-
мент его жизни в прошлом или мечтает о бу-
дущем счастье. В продолжении нашей бе-
седы предлагаю вам послушать притчу.  

Притча. 
Творец слепил человека из глины, и 

остался у него неиспользованный кусок. 
– Что еще слепить тебе? – спросил Бог.  
– Слепи мне счастье, – попросил чело-

век.  
Ничего не ответил Творец, и только сделал 

вот это (на этих словах воспитатель каждо-
му воспитаннику кладет в руки кусочек пла-
стилина) - положил человеку в ладонь 
оставшийся кусочек глины.  

Вопросы для обсуждения. 
1. Почему творец не слепил счастье че-

ловеку? 
2. Почему мы ответственны за свое сча-

стье? 
3. Что вам нужно делать каждый день, 

чтобы быть счастливым? 
4. Что нужно сделать, чтобы был счастлив 

каждый в отряде? 
5. Назовите моменты смены, когда вы бы-

ли счастливы? Слепите из кусочка пласти-
лина символ этого момента. 

4. Заключительное слово. 
Мы ищем счастье, а оно рядом. Просто 

нужно обратить внимание на своих близких, 
окружающих тебя людей, на природу. Но 
все - таки для счастья нужно трудиться. Оно 
невозможно без собственных вложений. Че-
ловек должен воспитывать в себе такие ка-
чества характера как милосердие, поря-
дочность, отзывчивость, понимание и тогда 
он прозреет к окружающим, а значит, су-



В НДЦ «Зубренок» для воспитателей с 
опытом работы меньше года традиционно 
организовывается конкурс педагогического 
мастерства «Зажги свою звезду».  

Организованный конкурс представляет 
собой комплекс мероприятий по выявле-
нию, обобщению и распространению эф-
фективного педагогического опыта и 
направлен на стимулирование профессио-
нального и личностного роста педагогов-
воспитателей учреждения образования 
«Национальный детский образовательно-
оздоровительный центр «Зубренок».  

Для участия в конкурсе необходимо было 
воспитателям подготовить открытое коллек-
тивно-творческое дело отрядного уровня. 
Конкурс проводился в два этапа: первый 
этап проходил на корпусном уровне, по 
итогам которого были определены воспита-
тели с лучшими отрядными мероприятиями.  

Во втором этапе встретились воспитатели 
разных корпусов и структурных единиц: По-
лищук Владимир Дмитриевич (воспитатель 
корпуса «Лазурный остров», квест «Скарбы 
краiны»), Каллаур Полина Сергеевна 
(воспитатель корпуса «Лесной дом», позна-
вательная игра «Наш отряд идет в поход»), 
Жук Анастасия Ивановна (воспитатель кор-
пуса «Озерный причал», интеллектуальная 
игра «Тайны космоса»), Смертьева Виктория 
Леонидовна (воспитатель корпуса 
«Солнечный город», конкурсная программа 
«Морские сокровища»), Кулак Сергей Ми-
хайлович (воспитатель лагеря «Радужный 
круг», игровая программа «Школа детекти-
вов». 

В проведении открытых мероприятий учи-
тывалось следующее: актуальность заявлен-
ной темы, наличие авторского сценария, 
методическая грамотность, использование 
разнообразных средств и методов, ориги-

нальных педагогических приемов, учет воз-
растных особенностей детей, качество и 
эффективность использования художествен-
ного, музыкального оформления, костюмов, 
реквизита, современных технических 
средств обучения, работа с детской ауди-
торией, культура речи педагога, эмоцио-
нальность подачи материала и артистич-
ность. 

Победителями конкурса стали воспитате-
ли Смертьева Виктория Леонидовна и Поли-
щук Владимир Дмитриевич. Поздравляем 
победителей, желаем им дальнейших про-
фессиональных успехов!  

Ниже можно познакомиться со сценар-
ными разработками финалистов конкурса 
педагогического мастерства «Зажги свою 
звезду».  

Цель: создание условий для развития 
коммуникативных компетенций воспитанни-
ков через включение в конкурсную про-
грамму. 

Задачи: 
создать условия для развития личностных 

качеств воспитанников; 
научить работать в команде; 
развивать творческие и коммуникативные 

способности воспитанников; 
воспитывать доброжелательное отноше-

ние в отряде. 

«« »»

« » 
Смертьева Виктория Леонидовна,  

воспитатель корпуса  

«Солнечный город» 



Участники: воспитанники 13-14 лет. 
Место проведения: 26 кабинет Лидер-

клуба. 
Время: 35-40 мин. 
Оборудование и реквизит: мультимедиа; 

фонограммы разножанровых музыкальных 
композиций (тема – море); чистые листы бу-
маги формата А4, разноцветные маркеры, 
таблицы (конкурс «выражения матросов», 
флажки, таблички для конкурса «ловкач», 
бланк для жюри, вырезанные морские звез-
ды, флажки, «рифы» (пластиковые бутылки с 
водой с плотно закрытой крышкой), бумаж-
ные кораблики.  

Предварительная работа. Воспитатель за-
ранее формирует две команды, избираются 
капитаны (командиры команд), члены жю-
ри. Место проведения оформляется в соот-
ветствии с тематикой мероприятия. У воспи-
танников присутствуют отличительные эле-
менты костюмирования.   

Ход проведения 
Организационный момент (проверка ап-

паратуры, размещение участников) 
Вступительное слово 
Воспитатель. Добрый день, юные море-

плаватели! Да-да, вы не ослышались! Сего-
дня мы станем настоящими мореплавателя-
ми и отправимся в непростое путешествие! 
Для этого мы заранее уже сформировали 2 
команды и выбрали капитанов, давайте по-
приветствуем друг друга! (Приветствие ап-
лодисментами) 

Каждому из вас предстоит попробовать 
себя в разных испытаниях, проверить свою 
смекалку, умение быстро ориентироваться, 
давать ответ и выполнять задания, которые 
помогут принести вашей команде победные 
морские звезды! Та команда, которая смо-
жет заработать больше морских звезд – по-
лучит свое настоящее морское сокровище! 

Чтобы узнать, кто из вас получит свое со-
кровище, вместе с нами в путешествие от-
правляются настоящие морские эксперты!  

Представление экспертов 
В каждом приключении есть свои прави-

ла, которые необходимо соблюдать. 
Правила: 
Необходимо внимательно слушать прави-

ла конкурсов, чтобы потом было легко их 
выполнить. 

Не шумите, чтобы не мешать ни себе, ни 
команде соперников. 

При выполнении задания помните о пра-
вилах безопасности. 

При возникновении вопросов, пожалуй-
ста, поднимите руку, чтобы вам все смогли 
еще раз повторить. 

Кто окажется самым стойким, дружным, 
смелым – в нашем путешествии мы с вами и 
узнаем!  

Основная часть 
Конкурс 1. Презентация команд «Поднять 

якорь! 
 Мы отправляемся!» 
Воспитатель. Как корабль назовешь, так 

он и поплывет. Прежде чем начать наше пу-
тешествие, вам необходимо придумать 
название команды вашей команды. На ва-
ших кораблях есть подготовленная вывеска 
(флаг), на котором необходимо написать 
название вашей команды. Вы можете офор-
мить его так, как вам нравится, на выполне-
ние задания у вас есть 3 минуты. 

Звучит тематическая музыкальная компо-
зиция, таймер выводится на экран 

Воспитатель. Время вышло! Пришло время 
представлять ваши команды и отправляться в 
путь!  

Презентация команд 
Воспитатель. Пусть вам повезет! А мы с 

вами отправляемся!  
Видео моря транслируется на экран, вос-

питатель в это время проговаривает тест 
Ребята, поднимите, пожалуйста, руку те, 

кто из вас видел море? (Ответы участников) 
Здорово! Сейчас мы туда с вами и отпра-
вимся! 

Море – это особая атмосфера, это уми-
ротворение. Море – это символ света, про-
стора и свободы. В нем происходит своя 
жизнь: морские животные пересекают вод-
ные просторы, растения красуются на дне и 
привлекают своими тайнами.  

Ребята, какие моря вы знаете? (Ответы 
воспитанников) 

Действительно, есть красное море, чер-
ное море, розовое и даже оранжевое!  

Воспитатель. Однако в пути кораблей мо-
гут возникнуть сложности, как у нас сейчас! 
Перед вашими кораблями виднеются рифы, 
и чтобы избежать пробоин, необходимо от-
править самого смелого из вашей команды, 
который будет помогать команде преодо-
леть этот путь. 

Конкурс «Сокровища в рифах» 
На полу в хаотичном порядке расставле-

ны пластиковые бутылки и рассыпаны моне-
ты. 

Задача смельчаков заключается в том, 



чтобы при помощи ваших подсказок пройти 
между «рифами» с завязанными глазами и 
собрать сокровища. Победителем окажется 
тот, кто сможет пройти путь без потерь и 
сможет собрать больше монет. В это время 
морские эксперты будут внимательно сле-
дить за тем, как ваши товарищи справляются 
с заданием. 

Предоставляется слово экспертам по ре-
зультатам конкурсов 

Конкурс «Морская викторина» 
Воспитатель. Вы молодцы! Немного, но 

морские звезды уже в ваших сундуках! Мы 
продолжаем наше путешествие, однако все 
не так просто. На нашем пути мы встретили 
пиратов, которые очень любят ребусы и ин-
тересные вопросы. Мы сможем с вами про-
должить наш путь только в случае, если мы 
поможем им правильно ответить на все во-
просы! 

На экране будут изображены вопросы в 
виде картинок, ребусов и просто вопросов, 
ваша задача поднять флажок и дать пра-
вильный ответ раньше другой команды. Экс-
перты будут внимательно следить за соблю-
дением этого правила. Один правильный 
ответ равен 1 морской звезде. Выберите че-
ловека из вашей команды, кто будет подни-
мать флажок. 

Вопросы:  
1. Какой адрес у пиратов? (море) 
2. Любимая валюта пиратов. (золото) 
3. Как звали капитана, совершившего 

кругосветное плавание на яхте «Беда»? 
(Врунгель) 

4. Где пираты хранят свои сокровища? 
(сундук) 

5. Как назывался подросток на корабле, 
обучающийся морскому делу? (юнга) 

6. Высокий столб для паруса на корабле. 
(мачта) 

7. Сильная буря на море. (шторм) 
8. Плоская, как тарелка, живет на дне 

моря. (камбала) 
9. Самая страшная рыба. (акула) 
10. Команда корабля, самолета, танка. 

(экипаж) 
11. Что может бежать, но не умеет хо-

дить? (река, ручей) 
12. Самое глубокое озеро на земле? 

(Байкал) 
13. Густые водоросли на дне реки или 

пруда. (тина) 
14. Кто автор «Сказки о рыбаке и рыбке»? 

(А.С. Пушкин) 

Заключительное слово 
 Наше морское путешествие подходит к 

концу. Вы прошли много испытаний и не раз 
спасали свои корабли. Все экипажи верну-
лись целыми и невредимыми.  

Настало время узнать, сколько вы смогли 
за время путешествия собрать морских 
звезд и где лежит настоящее сокровище, 
ради которого был весь этот путь!  

Рефлексия «Капля в море» 
А пока мы подождем наших экспертов, 

выберите, пожалуйста, одну морскую кап-
лю определенного цвета, чтобы у нас полу-
чилось свое памятное море о нашем путе-
шествии.  Синяя капля – вам понравилось 
наше путешествие, фиолетовая капля – 
50/50, зеленая капля – было скучно.  

Подведение итогов 
Пришло время узнать, какая команда за-

служила сокровище!  
Подведение итогов, награждение 
Воспитатель. Всем большое спасибо за 

наше путешествие! И как говорят морепла-
ватели, попутного ветра, что означает: 
«Желаю вам всем большой удачи!» 

Цель: формирование нравственно-

патриотического воспитания у воспитанни-
ков через игры, чувство патриотизма и люб-
ви к своей родине. 

Задачи:  
содействовать формированию познава-

тельного интереса, творческой активности 
воспитанников, расширению кругозора и 
наблюдательности; 

воспитывать любовь к родине, способ-
ствовать формированию гражданско-
патриотических чувств; 

обобщать и систематизировать знания де-
тей о Беларуси, о собственной малой ро-
дине; 

воспитывать дружеские взаимоотношения 

Гроза морей Алые паруса 

Морской Необитаемый остров 

« І »  
Полищук Владимир Дмитриевич,  

воспитатель корпуса  

«Лазурный остров» 



между воспитанниками; 
развивать наблюдательность, внимание, 

логическое мышление. 
Оборудование: музыкальная колонка, те-

левизор, ноутбук, мультимедийный проек-
тор, мобильный телефон с доступом в сеть 
Интернет, батлейка, белорусские народные 
костюмы, белорусская сувенирная продук-
ция, белорусские книги, стеллаж для книг, 
флипчарт, спортивный инвентарь, канцеляр-
ские прищепки, магнитные держатели, клей
-карандаш, набор цветных карандашей, 
набор цветных фломастеров, мольберт, 
банданы красного цвета, игровое поле 
«Василек», игровое поле «Самосвал», ре-
флексивное поле «Карта страны», раздаточ-
ный материал. 

Место проведения: фойе корпуса 
«Озерный причал». 

Оформление: тематическая выставка 
«Простыя словы, простыя рэчы».  

Ход мероприятия  
Организационный момент. Вступительное 

слово 
Заставка на экране «Таймлапс «Скарбы 

краiны» 
Воспитатель. Добрый день, ребята! Знае-

те ли вы на какое мероприятие пришли? 
(ответы детей) 

Воспитатель. Утром вы получили письмо с 
приглашением на наш квест «Скарбы 
краіны», а вместе с ним отличительный знак 
участника - бандану красного цвета. Как вы 
думаете, что такое скарб? (ответы детей) 

Воспитатель. В переводе на русский язык 
это слово означает «сокровище». Сегодня 
мы будем говорить о простых, но в тоже вре-
мя важных сокровищах нашей родины. Важ-
ных не только для вас, но и для всех людей в 
нашей стране. В рамках квеста вы будете 
перемещаться от станции к станции, выпол-
нять интересные задания и получать за это 
вознаграждение. На каждой станции за 
успешное прохождение задания вы получи-
те лепесток василька. Василек – полевой 
цветок, один из символов Беларуси. По ито-
гам успешного прохождения нашего квеста, 
вы сможете воссоединить все лепестки и, 
таким образом, собрать в васильке инте-
ресные факты о нашей стране. Проходить 
все испытания вы будете не одни, у вас бу-
дет не совсем обычный помощник. Думаю, 
вы все прекрасно знаете, что в нашей 
стране на высоком уровне развиты инфор-
мационные технологии. Белорусские про-

граммисты не перестают удивлять, выпуска-
ют все новое и новое программное обеспе-
чение. Давайте представим, что специально 
для нашего квеста был создан голосовое 
помощник – Алеся.  

Алеся. Добрый вечер, ребята-зубрята. 
Меня зовут Алеся, давайте дружить? 

Воспитатель. Именно она будет озвучи-
вать вам условия выполнения заданий. На 
протяжении всего квеста нам будут помо-
гать наши знатоки. 

Знаток: Добрый день, ребята! Желаем 
вам удачи в прохождении квеста. 

Воспитатель. Чтобы получить условия за-
дания от Алеси, вам необходимо всем вме-
сте прийти на нужную станцию и сказать: 
«Алеся, мы готовы». Давайте попробуем? 

Дети. Алеся, мы готовы! 
Основная часть 
Алеся. Хорошо, вам необходимо разга-

дать мой шифр, чтобы понять к какой стан-
ции подойти. Обернитесь, шифр перед вами 
(разворачиваются к стене, на которую идет 
проекция).  

Заставка на экране «Ребус «Фотосушка» 
Дети. Фотосушка. 
(воспитанники перемещаются на следу-

ющую станцию) 
Станция 1. Фотосушка 
Дети. Алеся, мы готовы! 
Алеся. Рада приветствовать вас на первой 

станции. Приступайте к выполнению зада-
ния только по моей команде. На столе вы 
видите фотографии достопримечательно-
стей Беларуси, а также карточки с названи-
ем и описанием этих объектов. Соедините 
фото с описанием, для этого у вас есть 
клей. Когда фотография будет готова, раз-
местите ее на нашей фотосушке. Для этого 
вам понадобятся прищепки. Действуйте со-
обща, научитесь слушать друг друга. Ваше 
время пошло! Приступайте к работе. 

Объект 1. Национальная библиотека Рес-
публики Беларусь. 

Описание: здание построено в форме 
ромбокубооктаэдра. В народе его называ-
ют алмазом белорусских знаний. 

Объект 2. Мирский замок. 
Описание: на южной стене Мирского 

замка невооруженным глазом можно уви-
деть камень, похожий на голову барана. Го-
ворят, если извлечь этот камень, Мирский 
замок разрушится до основания 

Объект 3. Ворота Минска 
Описание: эта достопримечательность 



является визитной карточкой города, ведь 
это первый уникальный архитектурный объ-
ект которые видят путешественники, прибы-
вая в Минск на поезде. 

Объект 4. Брестская крепость. 
Описание: прославилась на весь мир, 

ведь именно она приняла на себя первый 
удар противников 22 июня 1941 года и геро-
ически выстояла оборону. Сейчас крепость 
переделали в Мемориальный комплекс. 

Объект 5. Несвижский замок. 
Описание: замок служил резиденцией 

богатейшему роду Великого княжества Ли-
товского - Радзивиллам. согласно леген-
дам, в его стенах обитает призрак черной 
дамы - Барбары Радзивилл. 

Объект 6. Софийский собор. 
Описание: самый старый храм на терри-

тории Беларуси. Он был построен в 1044 – 
1066 годах по распоряжению князя Всесла-
ва Чародея. Для строительства были пригла-
шены мастера из Византии. 

Объект 7. Могилевская ратуша 
Описание: во время Северной войны 

1708 года ратуша сгорела, но была быстро 
восстановлена. Здание было самым высо-
ким в городе, высота шпиля - 48 метров. 

Объект 8. Дворец Румянцевых и Паскеви-
чей. 

Описание: в наше время бывшая рези-
денция аристократов в Гомеле – один их ин-
тереснейших и наиболее посещаемых му-
зеев Беларуси, крупный историко-
культурный и просветительский центр. 

Объект 9. Большой театр Беларуси. 
Описание: это прославленный коллектив 

мастеров сцены, одна из крупнейших теат-
ральных площадок Европы и архитектурный 
символ белорусской столицы. Здание теат-
ра уцелело во время великой отечествен-
ной войны. 

Объект 10. Красный костел. Костёл Свято-
го Симеона и Святой Елены 

Описание: построен из красного кирпи-
ча. Вторым своим названием, в честь святых 
Симона и Алены, он обязан дворянину Эд-
варду Войниловичу. Его дети довольно рано 
ушли из жизни, и он хотел увековечить па-
мять о них. 

Воспитатель. Давайте проверим как вы 
справились с эти заданием.  

(защита работы воспитанниками) 
Воспитатель. Отличная работа! Вы полу-

чаете свой первый лепесток с интересным 
фактом о нашей стране. Продолжайте в том 

же духе! 
Алеся. Вы получаете очередной лепе-

сток. Обратите внимание на экран, благо-
даря этой подсказке вы поймете куда вам 
держать путь.  

Факт на лепестке: Белорусы уважительно 
относятся к своему культурному наследию и 
сохраняют его.  

Заставка на экране «ОРСПТ» 
Дети. Спорт. 
(воспитанники перемещаются на следу-

ющую станцию) 
Станция 2. Спорт 
Дети. Алеся, мы готовы! 
Алеся. Беларусь славится своими спор-

тивными достижениями. Наша страна много 
раз добивалась высот в самых разнообраз-
ных видах спорта. Предлагаю вам включить 
фантазию и принять участие в веселом за-
беге по посадке картошки…ой, бульбы. Или 
картошки? Сбой в системе. Извините, требу-
ется перезагрузка. 

Воспитатель. Вот и доверяй этой технике. 
Ребята, вы не против если я поделюсь с ва-
ми правилами следующей игры? (ответы де-
тей) 

Воспитатель. Отлично! Тогда слушайте 
внимательно, смотрите и запоминайте. Нуж-
но картошку положить рукой в ложку, а по-
том быстрым шагом донести картошку до 
конуса, обогнуть его, вернуться обратно к 
команде и передать эстафету другому иг-
року. Вам необходимо не уронить картошку 
и не превысить лимит времени в ___ минут. 

Игра «Посади бульбу» 
Знаток. Это было весело, согласны? Ре-

бята, а какие достижения наших спортсме-
нов вы знаете? (ответы детей) 

(информационная минута от знатока о 
спортивных достижения Республики Бела-
русь) 

Воспитатель. Молодцы! Вы получаете оче-
редной лепесток василька. 

Алеся. Чтобы понять, куда держать путь 
дальше, вам необходимо обратить внима-
ние на эти воздушные шары (размещены на 
фотосушилке). Найдите тот шар, который от-
личается от всех остальных. В нем находит-
ся ваша подсказка. 

Факт на лепестке: Братья Богдановичи, 
Александра Герасименя, Виктория Азарен-
ко, Макс Мирный, Юлия Нестеренко, Игорь 
Макаров, Дарья Домрачева - имена этих 
белорусских спортсменов знают во всем 
мире.  



Подсказка: простыя словы – родныя сло-
вы.  

(воспитанники перемещаются на следу-
ющую станцию) 

Станция 3. Простыя словы 
Воспитатель. Поздравляю вас, вы на вер-

ном пути. Ждем задание от Алеси? 
Дети. Алеся, мы готовы! 
Алиса. Внимание! На столе вы видите 

картинки и необычные слова на белорус-
ском языке. Посмотрите на слова, соотне-
сите их  с картинками. Итоговый вариант 
разместите на мольберте. Для этого у вас 
есть клей-карандаш. Удачи вам! Ваше время 
пошло. 

Слова для задания:   
Сланечнік – подсолнух.  
Дыван – ковер. 
Гарбуз – тыква. 
Хмарачос – небоскреб. 
Цмок – дракон. 
Шкарпэткі — носки. 
Часопіс – журнал. 
Капялюш – капюшон. 
Шкло – стекло. 
 Хустка – носовой платок. 
Воспитатель. Отличная работа, вы уложи-

лись в заданное время. Давайте проверим 
правильность выполнения задания. 

(защита работы воспитанниками) 
Алеся. Ваш помошник Алеся снова с ва-

ми. Вы получаете очередной лепесток и 
специальный пульт управления. Нажмите на 
этом пульте на красную кнопку, ваша сле-
дующая станция будет выделена красным 
цветом. Отправляйтесь туда, я буду ждать 
вашу готовность. 

Факт на лепестке: белорусский язык при-
знан одним из самых мелодичных языков 
мира.  

(воспитанники перемещаются на следу-
ющую станцию) 

Станция 4. А вы знали? 
Дети. Алеся, мы готовы! 
Алеся. О том насколько вы хорошо знаете 

свой край, его историю, символику, обычаи 
и многое другое покажет нам викторина. 
Для участия в ней вам необходимо выбрать 
одного человека, который будет находиться 
у пульта управления. Задача остальных – 
обсуждать вопрос и дать верный ответ от ли-
ца всей команды. Внимание на экран. 

Воспитатель помогает воспитанникам на 
протяжении всей интеллектуальной игры. На 
экране появляется вопрос и 2 или 4 вариан-

та ответа. Участникам необходимо опреде-
литься с ответом и выбрать только один вари-
ант. Свой ответ они фиксируют при помощи 
мобильного телефона (он же пульт управле-
ния игрой). 

Вопросы: 
Это озеро называют «Белорусским мо-

рем» (Нарочь) 
Сколько морей омывает Беларусь.

(Нисколько) 
Этот город – второй по величине в Бела-

руси (Гомель) 
Эта страна - восточный сосед Беларуси. 

(Россия) 
Это полезное ископаемое добывают в 

районе Речицы. (Нефть) 
Что такое батлейка? 
Закончите фразу: “Самый большой город 

Беларуси – Минск, а самый древ-
ний…” (Полоцк) 

Этот человек в 1512 году в Падуанском 
университете первым среди восточных сла-
вян получил учёную степень доктора меди-
цины. Но известность ему принесло не вра-
чевание, а что же…? Книгопечатание 
(Франциск Скорина) 

Это растение белорусы с давних времён 
используют для изготовления ткани (Лен) 

 Что расположено в гербе Беларуси над 
словами Республика Беларусь? (Часть гло-
буса или земного шара) 

(после завершения онлайн-теста, на 
экране появятся его результаты) 

Алеся. Отличная работа! Вам удалось 
удивить меня, за это вы получаете очеред-
ной лепесток. Внимание на экран, разгадав 
шифр вы поймете куда вам идти дальше. 

Факт на лепестке: самый древний бело-
русский город – Полоцк. Первое летопис-
ное упоминание о нем датируется 862 го-
дом.  

Заставка на экране «аскраскра» 
(воспитанники перемещаются на следу-

ющую станцию) 
Дети. Раскраска. 
Станция 5. Гигантская раскраска 
Воспитатель. Ребята, перед тем как услы-

шать задание от Алисы, хочу вам сказать, 
что важное место в экономическом разви-
тии нашей страны занимает промышлен-
ность. Какие известные белорусские заводы 
вы знаете? (ответы детей) 

Воспитатель. Вы готовы к следующему ис-
пытанию? 

Дети. Алеся, мы готовы! 



Цель: развитие эмоционально-
положительного отношения друг к другу, 
чувства коллективизма, способствование 
выработке чувства помощи и взаимовыруч-
ки. 

Алеся. Переверните лист, который лежит 
на столе. Перед вами большая раскраска. 
На ней – гордость Беларуси, самосвал БЕ-
ЛАЗ. Вы видели такие? Ваша задача почув-
ствовать себя настоящим дизайнером и сде-
лать необычный дизайн этого самосвала. 
Для этого у вас есть пять минут, карандаши 
и фломастеры, а самое главное – ваша 
фантазия. Время пошло! 

(воспитанники выполняют задание, во 
время этого для ребят выступают знатоки с 
информационной минутой) 

Заставка на экране «Видеоролик «Пять 
интересных фактов о БЕЛАЗе» 

Воспитатель. Время на выполнение зада-
ния вышло, пожалуйста, презентуйте дизайн 
вашего самосвала и расскажите самые 
интересные факты про него. 

(защита работы воспитанниками) 
Алеся. Вы молодцы! Получите за это зда-

ние еще один лепесток. Сколько их там у 
вас? Куда идти дальше вам подскажет не 
шифр, а свет. Да, идите прямо на свет… 

Факт на лепестке: основные отрасли 
промышленности Беларуси – это металлур-
гия, машиностроение и химпроизводство.  

(воспитанники перемещаются на следу-
ющую станцию, станция обозначена мер-
цающим экраном) 

Станция 6. Танец 
Дети. Алеся, мы готовы! 
Алеся. Вы на финишной прямой. Осталось 

получить всего один лепесток и ваш василек 
будет готов. Я решила не усложнять ситуа-
цию, давайте просто потанцуем? Получить 
лепесток вы сможете за вашу активность и 
участие в танце всего отряда, а танцевать 
мы будем под веселую и известную бело-
русскую песню. Включить песню! 

Заставка на экране «Танец-повторялка 
«Касiў Ясь» 

(воспитанники перемещаются на следу-
ющую станцию, станция обозначена мер-
цающим экраном) 

Алеся. Ярко и круто! Получите последний 
компонент вашего василька, соедините все 
части, а после покажите, что же у вас полу-
чилось. 

Факт на лепестке: Беларусь – родина для 
многих известных в творческой среде лю-
дей.  

(демонстрация «Василька фактов») 
Воспитатель. Вот так вот, выполняя зада-

ния и действуя сообща, нам удалось пройти 
через все испытания нашего квеста.  

Знаток. Теперь у вас есть василек инте-
ресных фактов о нашей родине. Думаю, что 
он станет хорошим дополнением нашего 
отрядного места.  

Воспитатель. Ответсвенный гражданин 
обязан знать историю той местности, в кото-
рой он роидлся и проживает. Ребята, хочу 
попросить вас, чтобы вы не останавливались 
на достигнутом. Продолжайте познавать Бе-
ларусь, расширяйте свои знания о нашей 
стране.  

Рефлексия 
Воспитатель. В конце квеста предлагаю 

вам обратить внимание на карту нашей 
страны. Тут вы видите деление Беларуси на 
все областные центры: город Минск, мин-
ская, гомельская, витебская область и т.д. 
Возьмите, пожалуйста, кружочки с нацио-
нальными белорусскими символами и при-
клейте их на территорию той области, отку-
да вы к нам приехали. Но помните, что у 
этих символом есть цветовое обозначение 
настроения, в котором вы пребываете после 
нашего квеста: 

Красный цвет – отличное настроение, все 
понравилось. 

Зеленый цвет – хорошее настроение, 
узнал что-то новое. 

Желтый цвет – нормальное настроение, 
ничего нового не узнал. 

(воспитанники заполняют экран настрое-
ния) 

Подведение итогов 
Воспитатель. Спасибо за участие, наш 

квест успешно окончен. Не стоит забывать, 
что впереди нас ждут дела и мероприятия, 
согласно нашему распорядку дня. 

« » 

« І »  
Каллаур Полина Сергеевна,  

воспитатель корпуса «Лесной дом» 



Задачи:  
познакомить с основами отдыха в при-

родных условиях; 
развивать ловкость, выносливость; спо-

собствовать развитию памяти, наблюдатель-
ности, познавательного интереса; развивать 
культуру здорового образа жизни. 

создать условия для формирования зна-
ний о туризме, краеведении, об основах вы-
живания в природных условиях, как основы 
для развития творческого потенциала лич-
ности; 

воспитывать бережное отношение к окру-
жающей среде; чувство ответственности, 
отзывчивости; способствовать сплочению 
коллектива.  

Возраст участников: 10-12 лет 
Количество участников: 2-4 команды по 4

-6 человек, 2-3 члена счетной комиссии.  
Необходимый реквизит: Жетоны для же-

ребьевки, названия команд, мольберт с хол-
стом (два шт.), изображения рюкзаков для 
каждой команды, изображение костров 
(красный, оранжевый, желтый), стикеры с 
изображением предметов для похода, ли-
сты формата А5 (3-6 шт.), изображения лес-
ных растений, ленты разноцветные (9 шт.), 
ручки (9 шт.), воздушные шары (по 2 на ко-
манду), доска, маркер, стикеры канцеляр-
ские (5 цветов по 5 шт.), клей-карандаш 3 
шт., изображение бревнышек по количеству 
участников, планшет.  

Ход мероприятия 
звучит музыка 
Организационный момент. Вступительное 

слово. 
Воспитатель. Добрый день, дорогие дру-

зья! Мы с вами находимся в прекрасном ме-
сте, Национальном парке – «Нарочанский», 
который славится своей уникальной приро-
дой, а значит не стоит терять время пона-
прасну, нужно наслаждаться каждой мину-
той нахождения здесь, и сегодняшняя встре-
ча будет посвящена туризму. Я предлагаю 
вам отправиться в поход по туристическим 
тропам нашего Национального парка. А 
назовут себя туристами сегодня команды 1-
го лесного. Для того, чтобы узнать, кто в ка-
кую команду попадет, я предлагаю вам вы-
тянуть из рюкзачка один жетончик. Посмот-
рите, что вам попалось, а на диване соот-
ветствующей команды уже готова ваша по-
ходная форма. Надевайте майки и банданы 
и выбирайте командира команды. Коман-
дир получает медаль с изображением и 

названием команды. 
Из небольшого рюкзака команды вытяги-

вают жетон с изображением символа ко-
манды, формируют группы, занимают ме-
ста, в соответствии с названием, и надевают 
форму с эмблемой команды. 

Воспитатель. Давайте познакомимся, в 
поход сегодня отправляются три команды, 
это команда «Искры» и их старший группы 
…, команда «Компас» и старший группы …, 
и команда «Звездочки» и их старший …. 

Воспитатель. Для того, чтобы пойти в по-
ход – нужно быть хорошо подготовленным, 
иметь необходимую экипировку. Уровень 
вашей готовности мы сегодня узнаем, а ес-
ли кто-то не совсем уверен в своих туристи-
ческих знаниях и умениях – самое время 
подтянуться! Но помимо подготовки интел-
лектуальной, нужно помнить про экипиров-
ку, и прямо сейчас мы начнем с вами соби-
рать все необходимое в свои туристические 
рюкзаки. За побеу в конкурсе вы получаете 
два любых предмета в рюкзак своей коман-
ды, а в конце игры мы посмотрим, какая ко-
манда будет готова отправиться в поход. Для 
того, чтобы определить команду-лидера, 
мне сегодня будет помогать счетная комис-
сия, в составе 

Представление членов счетной комиссии 
Параллельно проводится два конкурса – 

«Список вещей» и «Прогноз погоды» 
Основная часть 
Конкурс «Список вещей» 
Воспитатель. Теперь мы уже точно можем 

начать наши сборы. Что для этого нужно? 
Про все, что необходимо иметь с собой в 
пути, очень хорошо знает каждый турист, но 
старший группы – особенно. Я попрошу вый-
ти капитанов команд, и предлагаю им пере-
числить по очереди все необходимое для 
похода. Как только у вас заканчиваются ва-
рианты, вы присаживаетесь к своей коман-
де, остальные продолжают перечислять не-
обходимое. Кто называет предмет послед-
ним, тот и побеждает. За победу в конкурсе 
команда получает 2 балла (соответственно 
два предмета в свой походный рюкзак), ко-
манда, оказавшаяся на втором месте, полу-
чает 1 балл. 

Конкурс «Прогноз погоды» 
Воспитатель. Пока командиры вспомина-

ют необходимое, вам, участники команд, 
надо будет узнать прогноз погоды, но так 
как телефоны мы сдали, определять погоду 
будем по поведению животных и растений. 



Вам нужно каждую примету записать в 
бланк А или Б.  

А: ХОРОШАЯ ПОГОДА; Б: ПЛОХАЯ ПОГО-
ДА 

1. Рыба не клюет – она сыта; 
2. Пчелы сидят в улье и громко гудят; 
3. Ласточки и стрижи летают высоко; 
4. Птицы /воробьи/ купаются в пыли; 
5. Благоухают цветы сирени, жасмина, 

акации; 
6. Божья коровка, взятая на руку быстро 

слетает; 
7. Раскрыты цветы кувшинки; 
8. Одуванчик складывает свой пушистый 

зонтик; 
9. Поздно вечером сильно трещат кузне-

чики; 
10. Крот нагребает высокие холмики; 
11. Паук усиленно плетет паутину; 
12. Голуби разворковались. 
ОТВЕТЫ: A) 3, 6, 7, 9, 11, 12; Б) 1, 2, 4, 5, 8, 

10. 
 Воспитатель. Бланки с готовыми ответами 

относите счетной комиссии, которая под-
считает количество правильных ответов. А 
мы пока начинаем конкурс капитанов. 

Подведение итога конкурса капитанов. 
Обсуждение и подведение итогов конкурса 
«Прогноз погоды». 

Воспитатель. Итак, команды получают 
свои первые предметы в рюкзаки, можете 
выбрать один предмет у счетной комиссии, 
и приклеить к своему рюкзаку.  

 

Конкурс «Лесное перевоплощение» 
Воспитатель. Теперь, когда мы проверили 

мастерство наших капитанов, можно начи-
нать наш поход. И сейчас мы проверим ва-
шу наблюдательность. Итак, каждый из вас 
получает какое-то растение, а когда я его 
назову – поднимите ручку и покажите нам 
его изображение. В нашем лесу растут бе-
резка, елочка, дуб, плакучая ива, сосна, 
травинка, цветок, гриб, ягода, кустики, мох, 
могучий клен. По моей команде мы с вами 
превратимся в лес. Счётная комиссия по-
могает мне определить самую активную 
команду. (Музыкальное сопровождение 
«Звуки леса»).  

Воспитатель. Как ваше растение реаги-
рует: на тихий, нежный ветерок; на сильный 
холодный ветер; на ураган; на мелкий 
грибной дождик; на ливень; на сильную жа-
ру; на ласковое солнце; на ночь; на град; 
на заморозки.  

Воспитатель. Отлично, вы очень наблюда-
тельны, самой активной командой была …, 
выберите два предмета, один предмет по-
лучает …. (Если все команды были одина-
ково активны – победитель не выделяется, а 
каждая команда получает по одному пред-
мету).  (Включается фоновая музыка игры) 

Конкурс «Туристические узлы» 
Воспитатель. Как вы знаете, а особенно 

ребята из туристического кружка, каждый 
турист должен уметь плести узлы, мы 
начнем с самого простого. Каждая из ко-
манд получает три ленты, старший группы 

Бал- Вопрос Ответ 

У каждой рыбы своя изюминка 

10 У этой рыбы фантастическая жадность. В её желудке находят не 
только других рыб, но и мышей, крыс, мелких и средних птиц, а 
еще часы, монеты – видимо, хищница в попыхах принимает их за 

Щука 

20 В Республике Беларусть водится самая большая из пресноводных Сом 

30 Эти рыбы приплывают из Саргассова моря еще личинами, живут 
здесь 5-10 лет, затем уплывают обратно на родину. Чтобы доплыть 
до Беларуси, они преодолевают 9000 километров. 

Угорь 

40 Какая морская рыбка плавает вертикально? Морской ко-

50 Знаете ли вы, что хобот есть не только у слонов, но и у рыб? При-
чем не в каких-нибудь заморских странах, у нас в Беларуси оби-
тает эта рыба. Как она называется? 

Лещ 



 

Грибная викторина 

10 Какие грибы носят название хищного лесного зверя? Лисички 

20 Какие съедобные грибы можно круглый год выращивать в теп- Шампиньо-

30 Какие грибы называют «дружные ребята»? Опята 

40 Какой гриб самый ядовитый? Бледная 

50 Какой гриб ищут с помощью специально обученных собак и Трюфель 

В мире растений 

10 Растет зеленый кустик, дотронешься - укусит Крапива 

20 Какая ягода бывает черной, белой, красной? Смороди-

30 Сколько леи может прожить дуб? До 2000, а 
в среднем 400
-500. 

40 Этот цветок – самый красивый в лесу. Цветки у него беленькие, 
имеют вид колокольчиков, а потом вместо них появляются краси-
вые красные ягодки, но есть их нельзя: они ядовитые. 

Ландыш 

50 Как определить возраст спиленного дерева? По количе-
ству колец на 
стволе 

Охрана природы 

10 Что означает этот плакат? Запрещено 
срывать ядо-
витые грибы. 

20 Книга о редких, исчезающих растениях и животных. Красная 

30 Почему зимой нужно делать кормушки для птиц и подкармли-
вать их? 

Птицам 
страшен го-
лод, а не хо-

40 Какая нить в природе самая тонкая? Паутина 

50 Что нужно сделать перед утилизацией отходов? Рассорти-

Боль природы 

10 У этого животного могучее телосложение, тем не менее, он 
быстрый и ловкий. Рост его около двух метро, а вес – до тонны. 
Занесен в Красную книгу. Живут эти животные группами. 

Зубр 

20 Перечислите предметы, которыми человек засоряет планету. Пластмас-
са, стекло, 
металл 

30 Какое время пролежит выброшенный в лесу предмет из пласт- Более 100 

40 Его делают из песка. Если нагреть, ого становится тягучим. Стекло 

50 Оно легче воды, плавает на ее поверхности и не тонет. Оно ме-
шает дышать рыбам. В воде этого много рядом с заводами и фаб-
риками, а еще, появляется, когда кто-то решает помыть в речке 

Машинное 
масло 



берет с одного края все три ленты, трое 
участников берутся за ленты с другой сто-
роны, когда вы взяли ленту в руки, выпускать 
до конца игры их нельзя. Еще два участника 
становятся штурманами, и «заплетают» ко-
сичку. Главное правило – не выпускать лен-
ту из рук, за чем внимательно будут наблю-
дать наша счетная комиссия. Победит ко-
манда, которая первая заплетет косичку.  

Воспитатель. Теперь мы к походу готовы, 
но по старому обычаю надо присесть пе-
ред дальней дорогой, чтобы легче было в 
пути. Сели, а сейчас представьте, что мы 
входим в лес. 

Конкурс «Вопросы леса» 
Воспитатель. Прежде, чем мы туда попа-

дем, вам предстоит ответить на вопросы ле-
са. Посмотрим, как хорошо вы знаете род-
ную природу. Каждая команда по очереди 
выбирает категорию и стоимость вопроса. 
Учитывайте, что сложность вопроса зависит 
от его стоимости, а значит на самых 
«ценных» вопросах, возможно, каждый из 
нас узнает что-то новое. Если в течение 10 
секунд команда не называет правильный 
ответ по поднятому вверх шарику (выдается 
по два на каждую команду), другие коман-
ды могут дать ответ, но получают половину 
стоимости вопроса. Счетная комиссия за-
писывает в бланки баллы, а в конце мы под-
считаем итог. 

Воспитатель. Ну что, вы хорошо знаете 
родную природу и ее законы, мы немного 
отдохнули на привале, проверили ваше зна-
ние законов природы, и теперь мы можем 
послушать нашу комиссию, кто же в этом 
конкурсе сможет пополнить чем-нибудь по-
лезным свой рюкзак?  

Подведение итогов, оглашение результа-
тов счетной комиссией. 

Воспитатель. Теперь давайте посмотрим 
на наши рюкзаки, сколько мы насобирали! 
Я считаю, что каждая команда поработала 
хорошо. Посмотрите на эти набор, как ду-
маете, какая команда готова лучше всех? 
(Ответы детей) Точно, но посмотрите, каж-
дая команда взяла с собой что-то полезное, 
и только когда мы соединим все эти пред-
меты – мы сможем комфортно и безопасно 
отправиться в поход, поэтому предлагаю 
отправиться всем вместе. Участники самой 
активной команды сегодня получают ди-
плом юного туриста «Зубренка».  

Рефлексия  
Воспитатель. Чтобы в походе нам не за-

мерзнуть, предлагаю разжечь костер. Сей-
час каждый из вас возьмет по бревнышку, и 
подложит в костер, чтобы он как можно 
дольше согревал нас, красный костер обо-
значает, что вы сегодня здорово провели 
время и узнали много нового, оранжевый 
костер означает, что вам понравилось, и вы 
смогли проявить свои знания, поделились 
ими с другими и/или узнали что-то новое. А 
желтый костер обозначает, что все, что се-
годня было – вы уже хорошо знали, и ничем 
интересным сами поделиться не смогли.  

Подведение итогов 
Воспитатель. Ребята, я надеюсь, что сего-

дняшняя игра была для вас полезной, а с 
наступлением тепла вы сможете применить 
полученные сегодня знания на практике, и 
отправиться в настоящий поход со своими 
родителями и друзьями.  

 
Цель: развитие у детей логики, используя 

занимательный игровой материал. 
Задачи: 
способствовать развитию логики воспи-

танников; 
способствовать сплочению коллектива; 
способствовать формированию эстетиче-

ских чувств; 
способствовать развитию творческих 

способностей воспитанников. 
Возраст воспитанников: 10-12 лет 
Количество участников: 2-3 команды по 6

-10 человек, 3 члена счетной комиссии, 1 
помощник ведущего. 

Место проведения: отрядное место «6 
Лесного». 

Оборудование: жетоны для жеребьевки, 
телефоны командиров команд, qr-коды, 
карточки для заданий, электронные доку-
менты с паролями, музыкальные файлы, 
ручки, листы для ответов, ноутбук, телевизор. 

Ход проведения 

«

» 
Кулак Сергей Михайлович,  

воспитатель лагеря «Радужный круг»  



(Музыка: фон_1, дети входят, тянут, кроме 
командиров команд (которые с телефонами 
для qr-кодов) карточки для объединения в 
команды(лупа/шляпа)) 

Организационный момент. Вступительное 
слово 

Воспитатель. Добрый вечер, ребята, при-
саживайтесь за те столы, на которых таб-
личка с изображением вашей карточки. Се-
годня на электронную почту мне пришло 
странное сообщение, давайте вместе его 
послушаем. 

(Включается запись «Вступительное сло-
во») 

Вступительное слово(аудио): Дорогие ле-
ди и джентльмены, я Шерлок Холмс, пригла-
шаю Вас пройти курс обучения в моей шко-
ле детективов. Почему именно Вас? Да по-
тому, что все говорят о вашей проницатель-
ности, уме, ловкости и хитрости. 

Мне очень нужны такие помощники, но я 
должен убедиться, что вы действительно та-
кие, как о Вас говорят. Для этого пройдите 
мои испытания!  

Воспитатель. Ну что ж, ребята, оказывает-
ся, попасть в школу Шерлока Холмса не так 
уж и просто. Сегодня мы узнаем, какая из 
команд действительно достойна пройти обу-

чение в школе самого Шерлока. Вы готовы 
пройти испытания? Наверно, они должны 
прилагаться к письму (открывает файл и ви-
дит файлы с заданиями). Ого, тут так много 
испытаний. И так, давайте начнем!!! 

Задание 1. «Попробуй – не ошибись» 
Воспитатель. Хороший детектив должен 

быть очень внимательным. Проверим, 
насколько внимательны вы! 

Ведущий спрашивает ребят, сидящих в за-
ле. 

Воспитатель. Сможете ли вы сейчас по-

вторить за мной три коротенькие фразы? 
Никто, конечно, в этом не сомневается. 

«Дважды два – четыре», - говорит ведущий. 
Все уверенно повторяют эту первую фразу. 
«Трижды три девять», - говорит он. Ошибки 
снова нет, все повторили. 
«Вот вы и ошиблись. Кто знает почему?», ра-
достно заявляет ведущий. Ребята в недоуме-
нии: «Почему?». Ведущий объясняет: «Вот вы 
и ошиблись. Кто знает почему?» - это и была 
моя третья фраза. Никто ее не повторил. Ну 
а, если нашелся очень внимательный и по-
вторил ее, то ему полагается приз – диплом 
самого смышленого. 

Воспитатель. И так ребята, нужно со-
браться, чтобы следующие задания мы вы-
полнили идеально, ведь школа Шерлока 
Холмса принимает только лучших из лучших. 
Пароль внизу документа. Пароль 5.  

Задание 2. «Компьютерный эрудит» Да-
лее ребятам необходимо с помощью теле-
фона и qr-кода разгадать загадку, чтобы по-
добрать пароль к файлу, где написано сле-
дующие задание. 

Пароль 15. 
(Ребята вводят код, открывается 3-е зада-

ние) 
Задание 3. «Войди в образ» 

Воспитатель. Чтобы установить личность 
преступника, многие детективы вживаются в 
его образ. То же самое предстоит сейчас 
Вам. Вам зачитывают описание преступни-
ка, один участник из команды внимательно 
слушает описание, затем изображает этого 
преступника. Его команда должна подме-
тить особенности и чем больше их найдет, 
тем больше очков получит. 

Его походку нельзя было спутать, ни с ка-
кой другой, так как он передвигался как-то 
скачкообразно, а голова была всегда 
наклонена несколько вправо. И еще он по-
стоянно напевал: «От улыбки станет день 
светлей...»  

У него была обаятельная улыбка. Он не-
много прихрамывал на левую ногу. Слабо-
стью в его характере было то, что он посто-
янно расстегивал и застегивал пуговицы на 
воротнике рубашки. 

Походку его можно было назвать тарака-
ний шаг. Одна штанина была закатана выше 
колен. Первое, что бросалось в глаза при 
встрече с ним, это то, что он трясся как оси-
новый лист и бормотал что-то себе под нос.  

Это был высокий мужчина с гордо подня-
той головой и широкой грудью. Руки он по-



стоянно держал в карманах и лишь изредка 
вынимал левую руку, чтобы почесать в за-
тылке. При этом его глаза бегали в разные 
стороны, а правая нога изредка подергива-
лась. 

ПАРОЛЬ 13 
Задание 4. «Болтун-находка для шпиона»  
Воспитатель. Умение держать язык за зу-

бами – одно из главных качеств сыщика. Кто
-то им владеет с рождения, а кому-то при-
дется его развивать. Ведущий, расставив с 
помощниками стулья кругом, приглашает 
всех ребят сесть на них. В центр круга тоже 
ставится стул – для инструктора. Тот прово-
дит «допрос с пристрастием», задавая во-
просы окружающим его слушателям так, 
чтобы застать их врасплох. Сложность ситу-
ации заключается в том, что на вопросы 
нельзя отвечать «да» или «нет», а также за-
прещается называть цвета. 

Победителем считаются те, кто ни разу не 
ошибся, кто без промедления давал точные 
ответы.  

Варианты вопросов: 
1.Квадрат является прямоугольником? 
2. Земля имеет форму шара?  
3. Корова дает прозрачное молоко?  
4. Ты умеешь готовить яичницу?  
5. Ты больше любишь черную или крас-

ную смородину?  
6. Правда, что тебя зовут Наталья? 
7. Лягушка кудахчет? 
8. Волга впадает в Каспийское море? 
9. Яблоко – это фрукт?  
10. Ты умеешь хранить секреты? 
Пароль 10 
Задание 5. «Чистый лист»  

Воспитатель. Иногда то, что кажется пустым 
– совсем не пустое, просто нужно взглянуть 
под другим углом, или хотя бы под другим 
светом. 

У ребят на столах лежат треугольники с 
изображением команд, перевернув их и 
посветив специальным фонариком можно 
прочитать следующий код. (если не найдем 
ультрафиолетовый фонарик, то надпись чи-
таемая на свету) 

Пароль 66 
Задание 6. «Кое-что...» 
Каждый детектив должен быть макси-

мально смышленым и быстрым. У вас есть 
возможность проявить свои интеллектуаль-
ные навыки в игре «Кое что...». В каждой ко-
манде нужен ведущий – самый смышлёный 
детектив, который будет называть предметы, 

а вам нужно будет найти что же у них об-
щего. К примеру, кое-что длинное – шея жи-
рафа, шарф, кое-что вкусное – сладости, 
пюре в столовой и т.д.  

Пароль: малиновая 
Задание 7. Проверка на гибкость. 
Воспитатель. У настоящего детектива гиб-

кий не только разум, но и тело. Вам необхо-
димо повторить все-все движения и при 
этом внимательно вслушиваться в слова пес-
ни, ведь в них ключ к последнему зада-
нию…  

Пароль: 505 
Задание 8. Самый быстрый ученик. 
Воспитатель. 

И-так следую-
щее задание 
погрузит вас в 
удивительный 
мир ребусов, 
разгадывание 
которых позво-
лит вам доказать, что самые лучшие сыщики 
именно вы! 

Воспитатель. Вы действительно лучшие 
сыщики, команда Х набрала столько-то 
баллов, похлопаем, а команда Y набрала 
столько-то баллов, поздравим наших побе-
дителей!!! А самым активным и наблюда-
тельным сыщикам от школы Шерлока Хомса 
лучшие дипломы! 

Рефлексия 
Воспитатель. Ребятам предлагается на 

выбор 3 стикера разного цвета.  Зеленый – 
все понравилось, желтый – было сложно, но 
мы справились, красный – у нас ничего не 
вышло, но мы старались. 

 
 
Цель: создание условий для формирова-

ния знаний о становлении космонавтики, о 
первых полетах в космос; расширение кру-

« » 
Жук Анастасия Ивановна, 

воспитатель корпуса  

«Озерный причал» 

http://www.3ezhika.ru/mamaladushka/wp-content/uploads/космос.gif


гозора воспитанников в области космоса. 
Задачи:  
развивать познавательную активность, 

коммуникативные способности;  
формировать чувство гордости за дости-

жения человечества в освоении космоса;  
воспитывать умение работать в команде. 
Правила проведения: 
Интеллектуальная игра проводится в фор-

ме соревнования между командами. В ходе 
игры ребятам необходимо будет ответить на 
вопросы об освоении космоса. Игра состо-
ит из пяти заданий. 

Оборудование: презентация; карта звезд-
ного неба; звезды; бланки ответов №1,2,3,4,5; 
нарисованный монстр, ракеты, шарики, му-
зыкальное сопровождение. 

Организационный этап (3-4 мин) 
Воспитатель. Добрый день, ребята! И пе-

ред тем как начать и рассказать, почему мы 
сегодня собрались, предлагаю посмотреть 
небольшое видео. 

 
Видео «10 фактов о космосе» 
Воспитатель. Это видео вы посмотрели 

неспроста. Я прибыла к вам из далекого 
космоса, чтобы поделиться бесценным опы-
том, и сыграть с вами в увлекательную ин-
теллектуальную игру! А с чем связана тема 
нашей интеллектуальной игры мы узнаем, 
разгадав ребус (у вас 20 сек.): 

Музыкальная заставка из кинофильма 
«Притяжение» 

 
(1слайд) 
Воспитатель. Итак, это – космос. Тысячи 

лет люди вглядывались в небо и размышляли 
о тайнах Вселенной. Вот и сегодня мы с ва-
ми попытаемся разгадать тайны космоса и 
зажечь свою звезду на нашей звездной кар-
те. А в космическое путешествие отправля-
ются экипажи 3 космических кораблей 
(Объединение: ребята вытягивают из короб-
ки одну из 3 планет; представление ко-
манд). За нашим полетом наблюдает ЦУП 
Центр управления полетами – наша счетная 
комиссия, в которую входят: 

– Заведующий секретной всемирной об-
серватории по изучению космического 
пространства. 

1.Юрий Алексеевич Гагарин 1 
 
 
 

1.«Чайка» 

2. Алексей Архипович Леонов 2 
 
 
 

2.«Беркут» 

3. Владимир Михайлович Кома-
ров 

3 
 
 
 

3.«Алмаз» 

4. Валентина  Владимировна 

Терешкова 

4 
 
 
 

4.«Рубин-1» 

5. Павел Романович Попович 5 
 
 
 

5.«Кедр» 

6. Георгий Михайлович 

Гречко 

6 
 
 
 
 

6.«Зенит-2» 

http://fb.ru/article/215847/kosmonavt-aleksey-leonov-biografiya-foto


– заместитель нашего заведующего сек-
ретной обсерватории. 

– эксперт в изучении крупных космиче-
ских тел и самых отдаленных от нас галак-
тик. 

Воспитатель. На ваших столах находятся 
бланки ответов № 1,2,3,4. За выполнение 
каждого из 4 заданий вы можете получить 
максимум 3 звездных балла, не считая до-
полнительных. Ваша задача сейчас опреде-
лить, кто из вас будет заносить ответы в 
бланк, кто будет кометой, доставляющей 
бланки ответов нашим жюри, а кто храните-
лем времени. Не забывайте подписывать 
бланки ответов.  

 
Основной этап (20-25 мин) 
Воспитатель. А перед тем, как отправить-

ся в полет, давайте проверим гибкость и 
стойкость каждого из вас, станцевав зажи-
галочку «Ракета». Все поднимаемся со сво-
их мест и повторяем за мной! 

Первое задание – разминка «Наша сол-
нечная система». Перечислите планеты в 
порядке удаления от солнца. 

Музыкальная композиция – Two hearts 
Ответ: Солнце- Меркурий- Венера- Зем-

ля- Марс- Юпитер- Сатурн- Уран- Нептун- 
Плутон.  

Второе задание «Их знают все или Вели-
колепная шестерка».  Перед вами   шесть 
космонавтов. Их фамилия, имя, отчество, 
фотография, позывной. Ваша задача соеди-
нить в одно целое. 

Музыкальная композиция – No Regrets 
 
Ответ  
(Гагарин Ю.А.) 6- 5 
 (Леонов А.А.)– 1- 3 
(Комаров В.М.)- 4- 4 
(Терешкова В.В.) – 3- 1 
(Попович П.Р.) – 5- 2 
(Гречко М.Г.) – 2- 6 
 
Ритмичная музыкальная заставка 
Воспитатель. О нет! Нашим космическим 

кораблям, странствующим в бесконечно-
сти, грозит неминуемая опасность. Огром-
ный космический монстр не даст пролететь 
дальше ни одному кораблю. И для того, что-
бы его победить, мне в помощь от каждой 
команды нужен один представитель. Самый 
меткий. Задача – попасть шариком в рот 
монстра. Команда получает дополнитель-
ные очки за каждое попадание. 

Игра «Накорми монстра» 
 
Подведение предварительных итогов 
 
Третье задание «Звездопад». Какая доса-

да, я с вами заигралась и не уследила за 
тем, что в этот звездопад упало слишком 
много звезд, ребята, давайте их соберем! 
Перед вами звезды с текстами пяти песен о 
космосе (первый куплет и припев). Но с эти-
ми текстами случилось то, что некоторые 
слова, как и звезды упали со своих мест. 
Ваша задача восстановить текст песен. Ко-
манда может заработать дополнительные 
баллы, если напишет название песни, авто-
ра слов и композитора. Небольшая под-
сказка: пока вы выполняете задание, будет 
звучать музыка. 

Ответы: 
1.Песня из фильма  «Гостья из будущего» 

«Прекрасное далеко». 
Композитор: Крылатов Е. Автор слов: Эн-

тин Ю. 
2. Трава у дома. 
Музыка: Мигуля В. Слова: Поперечный А. 
3. Знаете, каким он парнем был  
Музыка: Александра Пахмутова Слова: 

Николай Добронравов 
4. Я – Земля 
Музыка: В. Мурадели Слова: Е. Долматов-

ский 
5. Капитаны межпланетных кораблей  
Музыка: Эдуард Колмановский Слова: Н. 

Добронравов, С. Гребенников 
 

Воспитатель. Мы выполнили с вами три 
задания и сейчас мне нужны самые стой-
кие, сильные, ловкие представители ко-
манд. По одному из каждой. Полет в кос-
мос требует хорошей физической формы, и 
мы сейчас, проверим, как же готовы, к по-
лету наши ребята.  

3 ребенка становятся в круг, снаружи 
круга лежат 2 ракеты. Взявшись за руки, де-
ти идут по кругу со словами: “Ждут нас 
быстрые ракеты для прогулок по планетам. 
На какую захотим, на такую полетим! Но в 
игре один секрет: опоздавшим места нет!” – 
сначала разучить. Как только сказано по-
следнее слово, ребята стараются занять лю-
бое место на ракетах, подняв их с пола. 
Опоздавший остается в центре, игра повто-
ряется несколько раз. 

 
Четвертое задание. «Космический тест» 



1.Какой город России, по словам Юрия 
Гагарина, «дал ему путевку в небо»? 

А. Звездный           В. Оренбург 
Б. Смоленск           Г. Саратов  
2. Плановый полет первого человека в 

космосе Юрия Гагарина продолжался… 
А. 45 минут           В. 1 час 12 минут 
Б. ровно 1 час        Г. 1 час 48 минут  
3.Какое звание получил старший лейте-

нант Гагарин, находясь в космосе? 
А. Капитан авиации   В. Подполковник 

авиации 
Б. Майор авиации     Г. Полковник авиа-

ции  
4. Кто написал цикл песен «Созвездье Га-

гарина»? 
А. Б. Мокроусов и А. Фатьянов                    

В. А. Пахмутова и Н. Добронравов 

Б. В. Соловьев-Седой и М. Матусовский    
Г. А. Зацепин и Л. Дербенев  

5. Кого можно увидеть в космосе? 
А. Лилового эльфа   В. Зеленого гнома 
Б. Белого карлика    Г. Красного гоблина  
6. Как называется небесное тело, кото-

рое вращается вокруг более крупного и 
удерживается на орбите силой его притя-
жения? 

А. Космический корабль   В. Астероид 
Б. Спутник                         Г. Метеорит  
7. Сколько планет Солнечной системы 

можно увидеть с Земли невооруженным 
глазом? 

А.  Три         В.  Семь 
Б.  Пять      Г.  Девять  
8. Какая из планет Солнечной системы 

имеет два спутника, названия которых на 
русский язык переводятся как «страх» и 
«ужас»? 

А. Юпитер   В. Марс 
Б. Сатурн     Г. Уран  

9. Какая из звезд самая горячая? 
А. Белая        В. Желтая 
Б. Голубая    Г. Красная  
10. На пьедестале памятника какому уче-

ному написаны слова: «Он остановил Солн-
це и сдвинул Землю»? 

А. Аристотель   В. Галилей 
Б. Птолемей      Г. Коперник  
 
Пятое заключительное задание. Кросс-

ворд «Зажги свою звезду» 
Музыкальные композиции – «Шанс узнать 

откуда мы», «Triangle» 
 Вопросы:  
Это явление бывает солнечным и лунным 

(затмение) 
Космодром, с которого Ю. Гагарин от-

правился в космический полет (Байконур) 
Эта сила на космической станции отсут-

ствует, и космонавты могут спать стоя или 
даже вверх ногами (тяжести) 

Огромное скопление звезд, удерживае-
мые гравитацией (галактика) 

Кого называют отцом космонавтики. Впи-
шите в кроссворд его фамилию. 
(Циолковский) 

Название корабля, на котором летал Ю. 
Гагарин. (Восток) 

Слово, которое стало крылатым, после 
первого полета человека в космос. 
(Поехали) 

Серия пилотируемых орбитальных стан-
ций СССР (Салют) 

 
Заключительный этап (10 мин) 
Воспитатель. А пока счетная комиссия 

подводит итоги нашей игры, предлагаю по-
слушать прекрасное стихотворение 
«Участье» и подумать над тем, какой смысл 
в него привнес автор. 

Музыкальная композиция – Outerspace 
Чтец (один из детей) 
 Участье 
Николай Старшинов 
И снова, и снова корабль на орбите!.. 
Смотрите, звездой промелькнул он. 
Смотрите!.. 
И ждем мы все новых и новых событий – 
Великих отплытий, великих открытий.  
Конечно, не каждому выпадет счастье 
В глубины Вселенной уйти на заданье 
Но будет ли в этом и наше участье? 
И в чем? 
Неужели в одном ожиданье? 
Мне видятся тысячи глаз огорченных, 

1       З                   

2       А                   

3       Ж                   

4       Г                   

5       И                   

                            

6       С                   

      З В Е З Д У           

7       О                   

8       Ю                   



Блуждающих где-то в космических да-
лях… 

Постойте! 
А в дерзких расчетах? 

А в точно сработанных микродеталях? 
А в песнях, которые, радуя души, 
Еще и напишете вы, и споете?.. 
Ведь песни Гагарин и в космосе слушал, 
А Павел Попович и пел их в полете! 
 
Подведение итогов 
Воспитатель. Наше недолгое, но увлека-

тельное путешествие на космических ко-
раблях подходит к концу. И пришло время 
определить, какая же команда справилась 
лучше всех с препятствиями на пути и нелег-
кими заданиями, одержав победу в нашей 
Интеллектуальной игре «Тайны космоса». 
Для оглашения результатов и вручения гра-
моты предоставляю слово нашему мно-
гоуважаемому жюри. 

Награждение команд грамотами за ак-
тивное участие и победу 

Воспитатель. Каждый из вас зажег свою 
звезду и это прекрасно!  

Ребятам вручаются «звезды»  
Музыкальная композиция «Возвращение» 
Рефлексия 
Воспитатель. Давайте же подпишем свои 

звездочки и прикрепим их на карту звезд-
ного неба, чтобы сила вашего сияния осве-
щала даже самые темные ночи! Сверху 
крепите звездочку, если вам было очень ин-
тересно на сегодняшней игре, и вы узнали 
много нового; слева крепите, если было 
очень интересно, но всю информацию ты 
уже знал; справа крепите, если узнал мно-
го нового, но чего-то не хватило. 

Воспитанники подписывают звезда, кре-
пят их на карту звездного неба   

Воспитатель. Перед тем, как я отправлюсь 
в родную галактику, хочется поделиться с 
вами одной цитатой: есть такая теория: Все-
ленная и время бесконечны, значит, любое 
событие неизбежно, даже невозможное. 

 




